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ABSTRACT 

    In this study, a total of 1016 new employees of the case bank in 2013 were selected to 
observe their background information such as the work experience, education level, 
schooling type, schooling system, family status, curriculum vitae and military service 
status, and personality traits to expect their actual job performance and job retention. In 
addition, the researcher uses the job title as the moderating variable to explore whether the 
front and back office positions interact with the aforementioned factors. The research 
results are as follows: 

1.  The job applicant’s background, including the educational level, the schooling type, 
schooling system, family background (whether the job applicant is a family member of 
a superintendent in a company), curriculum vitae and biography, can be the positive 
indicator to predict the job applicant's work performance, and the newly recruited 
personnel who have served in the management position in the military exhibit 
significantly better performance than those who have not. 

2.  The more the job applicant’s personality traits indicate a tendency to be approachable, 
cautious and responsible, the better the job applicant's work performance tends to be. 

3.  The more work or academic experience the job applicant has, the less likely the job 
applicant will remain on the job in the future. 

4.  The more the job applicant’s personality traits indicate a tendency to be approachable, 
cautious and responsible, the more likely the job applicant will remain on the job in the 
future. The more the job applicant’s personality traits indicate a tendency to be creative 
or capable of leadership and management, the less likely the job applicant will remain on 
the job in the future. 

5.  Variables such as the educational level, the schooling type, and family background 
(whether the job applicant is a family member of a superintendent in a company) of the 
job applicant can be used to adjust the role and job title taken by the job applicant. And 
if the job applicant serves the back office positions, those variables can better predict the 
job applicant's work performance. In addition, the more the job applicant’s personality 
traits indicate a tendency to be approachable, the better the job applicant's work 
performance tends to be than expected if the job applicant serves the front office positions. 

 

Key words
Selection�Applicants’ Demographics��ork performance�Financial 

industry�Personality Traits 
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） 2 ȞSś台Ηɒѣȩo˘øˏïȑșƬ吃ҘUGriffeth 兆 How(2001)Ǉ˹£˓øÂ
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ѣ工�ȩoođуȾ̑U¦Ħ之Ѣ��Ǒ。ǘ兆ȩoođуȾTođ΢叮ǘT之Ѣ
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冰å̑û妙̜Ä，ѽǄSĂ兆Ѭѣ̽，TѬѣ工ˠʶȑ，妙̜Ｐѽ(Kristof, 1997; 

Hattis 兆 Mossholder, 1996; Chatman 1989)SΗƔȤv兆之ѢTȤvođуȾ兆Ѭѣ

叮ΐǇûtå̏ǘƬ吃ҘALauver 兆 Kristof-Brown,2002BU 

     件已jȴäżVＡƝ˽A2+I�.KHH+JMB？
��
öΜϿɂC三,Ů,�DuS˹£

EļΗƬveŘFƬ�ʎSǆźʺф̞˦ėǒΤˏA2#%-�oAH%*Bfμ>EvΗ

tSŜʔΗ˴ΗFSeȓ˓ŨȤҧ低SføǹˏïÙ句尤ļ自ŌvsƬȨǇŮ

ĂSΗÙ句Ă＋S示ɶeS{χǫΗƬv?ȏǟχɲsɞļŮ ȡ?ĐƑ̾ΥХ

ɀSș本�āƂ台ş朱Ȥvɐϵ	¶νĥ�yT？ЇøуTođ幼Ң̑̑�ŵȤvɴð

ŤŇƁǫ』出ËͳŅѣƲ	�.#$HA兆� 2O&CA�	++)�SëþХЍϼ。ƬvsSυûVȫƗ

ϥƬ�ƢŤǹ之ѢХųυȏƬvs	ī佈ĲTКſҪ�
�		�U�

     ǏĊɻ句̠ϴѭ共	
�	)�ϰŮSÃŤÙ句尤ļvsS出ËƬtǫ̻ˁƬ克vЮ

�®SĂǫv正ＳĺA08NA%*Bҙɼ句ƲU？vo支因ƬξĝdSÃŤǫ支因ГІ

ș本ŅѣƲ?ÃŤvo支因˹ŢÙ句Ϙ朱�Ɵ兆Έ月ƙɶS公΁jϘ朱S«�жĝ

vy正失全̲ńȤȩo三ș本Ů˴ѣ̃充ƍûƬođ̠ωSśɫ助ϲＢođƫƤS

Ă公΁vo支因oũS�Ɵ£ȩoɐϵ兆�®ϼɬǘSfжĝȩo�Ɵϼ。（pƬ

ođS̪Ćѣ小ˍ̌Sś判þ˹�ȩoуȾ�ø¥Ș《tȩoѬѣ工U�

     åɀ？2017öƅSBCGҙɼ�®fΗƺ800ĈHR吉什�Ƒͬ八ȯ比ɨtV加Ý

己ϲＢＲōSɼŮ？AIŵjϘ朱Ƭɋ多uS之ѢûtȪŝľҟU？Ş�：ɹƺc�

vuƬŴˎƲƸÐS？Ū（pƬ之Ѣ�Svo支因(AI)q幼ľҟt̻ˁƬƑͬ�

﹔S33%ƬùˎƲƸÐSAIŵjϘ朱仁ËƔvs另尤S23%ƸÐËƔɫ助Ƒͬǵ

̏SĂʊvËƔ？ѣ了ɥ比ȱTȉ˿ϲＢ��ͬËȥХvË˛Ƭ�ĚĎ10%Uëþ

？AIＳĺɀ¡ƬŤ伴S？Ù句�分SǾυ̬ŽǙͨ’АƬvy正失正ȿȧ至S另̲

ȩoæΪ正ɣS¦ĦȤvȉ˿七Â正ȿTȨÊȯȶTʞŏTȤvɐϵ̑S�ǹdȤ

Ｓĺ�¡Ƭvy正失ɲð°VɉĭƬȱ̬SĂ˓ŝƍûƬĞyS̉ǀ˴ǫ三ļŮð

Ƭȩo̬ŽS比ȱ Tø˴ SҤŪƽ̃ǹ�®之Ѣɧ҄U  
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      ？eȓƬɸГȉ˿dSȤɅ�®Vƭ̃ǛSñċ？ɞ？ΥХǵ̏eSʊ΁ª

Ƭø¥％¸ʟ幼ҢзË？ΥХĺºeSŰĝΥХ�件ûĿï正ɣ「ћ％Έ月ЪųƲ

ÃŤƬƸʶ兆ɒ×叮ҀSñɔɞ示印ļŮΥХȤvɐϵ兆ҒƊ̑S％示印efɔ̉

妙̜ＰѽS切«đǹȤɅρĆ％Ū Ù句ļŮϼ。ȩovɺāş朱U 

     ûҞƔ΁ªþѿǐƬＲōï�ɼŲ�﹔ʘɢɒ×叮Ҁ％Ѭѣ̽，Sї�šËɒ

×ođуȾT�示印ѬѣȠ̑正ȿđǹзҟ加Sʘɢ吃ҘŪvＰѽëɘUëþÂＲ

ōʊΎ本�ȤɅ�®示印正ȿSʘɢ只�¡Ƭ只їvS？ΥХȤvɐϵuSûȪŝ

ѽ但ëɘS«У呈£ÃŤϟyƗǬ％ɰȜЬѬѣɐϵƬvU 

 

 

 

不u平  ＲōÎƬ 

     ƼЛ句ǫ一ȯАң幼нƬɄ�TρĆ句幼оǎϵƬŐҫSĿǫƯ台幼н比ȱȖ

ȏƬ�ǭ兆ѷƁy̫UАңƼЛ句三句vȩＷ 55 市SĎфң友ɸyvgＷ 5%Uf

ÌƔƼЛ句ҒɰƮ呈入ǘƬĆ句SvȩƬ比ȱ兆ɘϵSǫ吃ҘƼЛ句比ȱȖȏƬѽ

但UĂȤɅρĆƺcöуȾøƽű̜Stϴ？ûĳƬǤ在兆̉ĳǤ在eSħп又一

�¶¶正Ƣv�¼太ƬɰǘƳƁUĐVǵƬÙ句SVƁȏûVǵƬvsS公΁Η¶

出�ǎ̋幼оƬĞyTʷЇ。đƬ比劣SΗ�V˕ćvy正失ȍƬľ˘Sо˘t

老Ƭ出�ǎ̋х土Sńö？¼太eS«ФХŮϵ̫ȢŠƬƯ台只їvS幼΁’АƬ

vs了ŏГůSɞҤ˓ŝ只їv比心ϟyT˨˘уȾTø˴（ĹU？串目҅ƧЕɏ

Ƭ¼太兆�ΚÒ̂ƬvsЋƧuSñċɞ？ΥХ΁̏uSɇ朱之Ѣ�分ƬÙ句�

�Sï~Ƭ正ȿȵǙÑΈҍŎˁSУ呈已͊ƬvsSȘ《vsΥХ列ȲS˹�А已

vy正失ͽËȾɞUëþÂýＲōÎƬS�ȤɅρĆ 2013 öwĆƬ只їvǹＲōΗ

乎S幼΁cöƬҧΖSʘɢŪođƸʶŐҫTɒ×兆』̑兆巧ƷΥХ΁̏uƬɐϵ
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ѽцS本̜比ȱ£ΈҍŎˁS˹ŢÃŤ�件？ΥХ΁̏ƬɺāUëþÂＲō公΁�

҄ʘɢT八ȯ幼Ң「ћǙÑＰѽɱμS̃土ͿŮ�dÎƬ> 

1.ҢѻзϓƲɐϵ加ÎuSǫ』«đǹÃŤođуȾƬΈ月Ǥ在S 

2.ļ£三зϓƲɐϵ加ÎuSǫ』ó？ͻɰѬѣȜЬƬëlS 

3.tåѣɶAǆǝ³ѣɶBѿĚSǫ』ó？tåƬΈ月Ǥ在S 

4.ş朱Ｒō̕ƜSʷÊＰѽƬ件已叮ʰSđǹȤɅ�®ÃŤ？vsΥХ兆У呈eɞ

ûĿũＳЇ�Ƭş朱U  

doi:10.6342/NTU201803060
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不c平 Ｒōǵ̏ 

  ÂＲōǄë示ɶvυŅʷÊＲōɸГSǝϥÑＲō�，S子ͲŇɼѰvＲōÎ

ƬS公΁҂ѨƬ已ϴ兆Ｒō�ƢǝSʷÊ̕ƜS˹Ţ示ɶvőͲ兆ɺāU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＲōɸГǝϥÑＲō�， 

ŇƁＲōÎƬ 

ǙÑＲōɱμ 

�҄正ȿʘɢ兆另̲�

Ｒōǯ交vϥÑ 

公΁ SPSS̪Ć示ѻ正ȿ�Ɵ 

ɭΗ�Ɵ̕Ɯ̪Ć示ɶevμƗͲҎ 

̕ϴ兆ǙҌ 

ΐ�	�	>ＲōŃҥ�
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不u化��҄ʘɢ�

Â化ş朱ǆȓvＲōɸГ兆ÎƬSή。А已Ｐѽ�҄S�Ґȓ�ǣÂＲōvǯ交S

Ý化Þ�ǹµ平U 

不V平 ΥХ 

   McClelland 兆 Burnham (1976)？Ū̜đu˹Ů>ɞ二三ƍûзϓƲФХ£ǹ之

Ѣ力ŤЗ͖Ä，Ƭ自ŌvsSǫÙ句ø¥Ƭѽ但UФХϼ×ȩoS三З͖șŒǘt

Đ«�vΦŪsSĿ«比心˧jƬvy正失ήȾSɌ͖ș«̆�Ù句�£？ʞŏɥ

ϩT友ɳǃT˹áɩÕƼ̑vŜＰѽøÂUɰуȾƬvy正失件已Ŏˁq仁主ǹÙ

句҅Ƨ自̀Ƭ�ȏŤ失(Evans & Davis,2005)UĂʶ？vy正失件已ŤȀSEΥХF

«μǫАȤ之Ѣvy正失件已ＨɸƬѽ但(Hope & Hendry,1995)U？ΥХ΁̏uSũ

ûȾǘƬΥХ�﹔ƽ̃�ŤVƭǹ八ȯЇƲƍʘɢSΥХ΁̏uSΥХŇƁ«ɞ台

ʷÊµΪ̕Ɯ(Ƹ 2-1)>ʙŴÄϥƬvTÃʙŴtÄϥƬvAǐV列ȲBTʙŴ老列

ƬvTƐ̖ÄϥƬv(ǐu列Ȳ)U示ɶe冰ǹSǐu列ȲƬ҂ȖƊĿＭƔǐV列

ȲUëǹļŮtΗƬv̪ŤSǝғΗƔ之ѢƠˮTΏ̮ЋyƬ吃Ҙ�ǝғ正ο̏İ

̑S切ʊǫÙ句ƬņňøÂUëþ八ȯЇƲƽ̃�Ťtћʘɢ{χ地ƬΥХ�﹔«

˹�ΥХûȾƊU 
 

Ƹ 2-1>ΥХ̕ƜŇƁ�ͻƸ 

 tʙŴ ʙŴ 

ÄϥƬv 
ÃʙŴÄϥƬv 

ǐV列Ȳ 
ÄϥŇƁ 

tÄϥƬv ÄϥŇƁ 
ʙŴttÄϥƬv 

ǐu列Ȳ 

     正ȿŤ失>De Cenzo 兆 Robbins(1997) 

 

    ΥХƬ�Ƣ¦Ħ>æ﹔月Ң(¦Ħ支y月ҢTvɉ月ҢT八句月Ң̑)Tș本Tʚ

doi:10.6342/NTU201803060
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利T未示月ҢTȉ˿ϲＢT̠ҝu�̑AñƸ 2-2BU˓ŝ�Ƣ«�。Ŧ％ǫȤĚŤǩ

ĆS幼ÌΗƍûȥХvАңƬ̠ωvǝSŇƁϳǫ˧ϼ。ƬvХ(Bohlander,1992=ċ

Ç休 兆 ͘一õ,1993)UＰѽ�ƢvøȾ�ＰѽøÂ�ͻñdƸSфǥŤμSæΪΥ

Хoũħ«Ｗ干月£зϓƲ΁ªTʶ？兆ÃŤƬƸʶSŪuѽƔʶ？ƬƸʶΗƔođ

уȾǫũûVƁ̏ǘƬȖȏƊŮÙ句̪ĆȩoΥХɀSș本Ⱦǘ你《SĐ|ǫ˧仁

名ǹͽËƬ˛ȹvVSĂș本ȾǘtɰSûV分�ƬȨë？Ɣș本ƂƬ�Ǘҧ「ћɴ

列U？ș本Ƭ΁̏uSɯt«�п又ɂș正ȿ�¶ƬɣȼSș本ƂÓ？þʔ目u̠Ʉ

зϓƲǫ』ϼ。Ū之Ѣ (Cable 兆 Judge, 1996)U？ș本Ƭ΁̏uSзϓƲ台公΁ˏ

ï�Ƣ吃Ҙ̠Ʉ̕ƜS�˹ɰЪųƬГ台Sñ Judge 兆 Ferris (1992)ŨĈЇƲƍǤ£

зϓƲ台判ÌtåƬ吃Ҙ̒干吃Ҙș本ƂƬ̠Ʉ̕ƜUЇƲÓqѻ示зϓƲƬ吃Ҙ̒

干ϥ示台吃Ҙș本ƂƍƮҊƬзϓƲȤv兆之Ѣv充ƬǑ。ǘTϼ×ɞy�ΌËǙҌ 

(Stevens 兆 Kristof, 1995)UëþＲōƲį土公΁ÂＲō̕ƜS˹Ţ̘ș本Ƃ％ËvŇ

̒�件Ŀï正ɣSf̃土公΁ƽ̃˄ЗƬ正ȿȵS̕。ÃŤ正ȿʘɷĺˊSŰĝÃŤ

ΥХŇ̒S你̊正ȿʘɷĺˊзËƔvsΥХＨɸśt名ƦSĐＰǁ˓VƁǫÃŤv

y正失ҟȚ˧ȖȏƬV加壯ɸëlU 
  

Ƹ 2-2>ΥХ�ƢƬ̠Ʉ交ș 

ΥХoũ 
̠Ʉьș兆在͞ 

Ⱦǘ �¾Ɗ зËǂ」Ɗ øÂ 

支y月Ң u u ɰ 《 

vɉ月Ң u ɰ ɰ u 

ʔ目亦ϩ u u 《 u 

ođƒ地 ɰ ɰ 《 ɰ 

（̻正ȿ ɰ u ɰ 《 

（Ĺ̠Č 《 ɰ u 《 

åЅ̠Č ɰ u 《 《 

ʚ利ǁ 《 《 ɰ 《 

ș本 《 ɰ ɰ u 

̠ҝu� ɰ ɰ 《 ɰ 

正ȿŤ失>Psychology Applied to Work(P130) by Muchinsky(1999).  

doi:10.6342/NTU201803060
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不u平 ɒ×兆Ѭѣ 

VT吃Ҙɒ×Ƭëɘ 

   Eɒ×叮ҀF(Retention Intention)ǤƬǫҀ叮ɒ？之Ѣ�分҇ғǹ之ѢȾyS

Ăɒ×ƬȨëb«ɹ�ŨѿSVǫû叮Ҁǣғǹ�®ƙɶSVǫë̉Ū «ХЍ

ƬođĂ？Ȩ�®Uɒ×叮Ҁ『ǹѬѣ̽，Ƭ�ͩSɇ朱Mowday̑ЇƲ(1984)Ｒ

ōSʊɒ×之ѢƬ叮ҀƁͩǹѬѣĆǹƬ˧ŠΈ月ҟ加SÓ『SѬѣ̽，兆ɒ×

叮ҀǫҒＰ�Ǥ在Sf˴ǫμɒ×叮Ҁ̦《SŪ比ÊѬѣƬ«ɞƊ˴̦ɰU兵＋

vSɒ×叮Ҁǫȩoû叮Ҁɒ？åV之Ѣ％t̽，Ѭ̬之ѢƬođΚǘUVɠĂ

＋Sȩoođ΢叮̏ǘ̦《SŪ˹£君ĢƬ叮，̦ɰU一�ЇƲ�ȕ支 T化ʯ

ȭTüÄVA2006B�ҕ已vȩǹ地ÂƬＲō比ʶSȤvҒƊtåΗođ΢叮ǘ

兆ɒ×叮ҀǾû妙̜ȲʺUĂѬѣ̽，Ǉǫɒ×叮ҀƬȑ，Ǥ在SήҧÎǆj分

�Ƭ�҄S切ʊѬѣ工％Ѭѣ̽，đǹvy正失件已ʌËƬМ̫Ǥ在U 

uTɒ×叮ҀƬ吃Ҙëɘ 

   一�Ｒō比ʶSʞŏ̏ǘ《ƲSΗƔ佛正休」兆�Ͻ比ȱv΢叮ǘͻɰUʞ

ŏ̏ǘɰƲS？ođÂŗT兆e®vѽǄ�åŜʔ安�ș͉Ůͻǹ΢叮(ȺÄÚS

1977)U°ûＲō比ʶSʞŏ̏ǘ̦ɰSΗ˰΃ṽǛ̦ɰSŪΗođøƜv΢叮

ǘ̦《(Korman,1968)UĐʞŏ̏ǘǫ』兆ѬѣѽǄＰѽSЇƲħûtåƬＲō兆

ȀƢSMobley(1982)ＲōǤ£ʞŏ̏ǘ兆ѬѣĢ�，ＰѽSʞŏ̏ǘɰƲѬѣ叮

Ҁ《U  

   Mobley(1977)Ŀ¤ā回tΗæΪ«ɞođГ台ƬƮҊ̠ČS�ʊođ΢叮ǘÎ

ǆƬ吃Ҙ)Tođĥ�y(Έ̃ÃŤƬ吃Ҙ)�«п又ƬođГ台vĥ�ycƲц̕

ɨŤSđǹʘɢѬѣƬǆëҟ加UţñǮv«ɞ΢ŖƔʶ？ƬođSĐȌ Έ̃

ÎǆƬođ？ʊŤ比ȱƊtjɀSf«ɞХЍѬѣU�vSǮvf«ɞt΢叮 

ÎǆƬođSĐ Έ̃˓ȤođûĝƔ ͿŮŪΈ仍vωȠ％Î在ɀSǇ˓Ȥo

đΗ |ũûĥ�yU  

   

doi:10.6342/NTU201803060
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ş朱 Seashore 兆 Taber(l975)ƬА已S«ўɛ£ͲҎȩoѬѣƬŨjëɘ

(antecedents):  

1.ȤvҒƊëɘ>ñvgҟ加兆vɉɐϵ̑U  

2.串目ëɘ>ñođÂŗ兆ođ串目T之Ѣ�串目(ñv印xɸT�件件已Ȝ

ɉ)T之Ѣ¶串目(ñǧ幼串目)TѣɶɐƊ̑U 

°¶SIgharia 兆 Greenhaus (1992)ɭΗ MIS 分ƾȩoѬѣ̽，vʘɢu˹£V

̕交ƊϛǐS ȡʊȨë�øcj交ș> 

1.ҒƔȤvҟ加>¦ǥöґTʞŏ̏ǘTođƙɶö正U 

2.ođеy>¦ǥŒąѣɶϛ如Tođ兆ȯȶŒąv守ȄU 

3.ođＰѽҟ加>¦ǥ�Ͻ比ȱT佛正T�¶？ođГ台ƬƏyU 

    Cotton 兆 Tuttle(1986)ͽËˁ。�ƟƢ(meta-analysis)ɭΗ120ϧûѽȩoѬѣ

v；ҙ�҄兆示ѻＲō̪Ćʘɢ兆А已SÞўɛ£28Ȥ兆ѬѣＰѽvҟ加Sś�

Pettman (1973)ƬўѿSА已ñdá:  

1. ȩoȤvＰѽƊ>öґTƊĚTƙɶö正Tođ幼ДTʞŏ̏ǘT人Ǔƫ

ƤTƊ，兆ɞyT支ɻTѬѣ̽，�兆Έ̃中。v̏ǘU � 

2. ođＰѽƊ>佛正Ǜ΀TođуȾTŒąƗϥƊTođȖѧƊTАңođ΢

叮ǘT佛正΢叮ǘT�？ëɘ(ođû叮ͩTođũ ǦЋƊ)΢叮ǘTΗ�件

件已Ȝɉ΢叮ǘTåŜʔ安΢叮ǘT�Ͻ比ȱГ台�之ѢƎП(冰åǘ)U � 

3. ¶分ëɘＰѽƊ>¸句工T˴句工To台ó？兆』�ȩoΗ¶？只ođГ台

vƮҊU 

 

�dɺāCotton 兆 Tuttle(1986)vＲōSʊ兆ѬѣＰѽvođＰѽȏɘ兆Ȥvɐ

ϵА已ñƸ
��U  
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Ƹ 2-3>ȤvɐϵTođＰѽȏɘ兆ѬѣvѽǄ 

ođＰѽȏɘTȤvɐϵ 兆ѬѣvѽǄ 

佛正Ǜ΀ ȑ， 

ođуȾ ȑ， 

ŒąƗϥƊ ȑ， 

ođȖѧƊ Ä， 

Η�件件已Ȝɉ΢叮ǘ ȑ， 

兆åŜʔ安 ȑ， 

ođû叮ͩ ȑ， 

�Ͻ比ȱГ台 ȑ， 

之ѢƎП(冰åǘ) ȑ， 

ö正 ȑ， 

ƊĚ kƊÄ， 

�ʞŏ̏ǘ  ȑ，  

           正ȿŤ失:Cotton兆Tuttle,1986.p.61  
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不c平 vɉɐϵ 

    ȝÜ˹ȣËＳЇ�Ƣ月̫vɉƬǫȍ一ƬɰΤΉ(Galton Francis)U ？1884ö比

ƸtEǎɉ月̫FV�SɰΤΉǤ£交øĹȡĆǹƬǎɉSǫVΪƗϥƬɐϵSƍ

�зͳ¤�月̫U ѐ字ůtVȤ̠ƁǎɉƬ̫ƸS˓«�μǫvɉ月ҢƬƷŃΎ

本UĐvȡ�冰Ƭvɉ月ҢƬÜ壯ǫė΅了Ɲ(Kraepelin)S ǫVĈ伴ı�已ЇȯU

 ˧ú？伴ıušË（Ìц͊月ҢS˴ǫ̘仁本ƲĢʶVŝŭЕ̡S˓ŝ̡ǫ幼΁

八ƾИХƬSȏŅ仁本ƲΗńȤ̡ɲ£�зSҤ ȡμ£˧Ü͊ŮƬ̡U˓Ϊ�Ƣ

ǝŤt̼？伴ıušËSѐËƔŪ 月ҢuUvɉ月Ңt̼«�ǽƁ£仁本ƲƬv

ɉɐϵSѐ«�Έ月ȩoÃŤƬođуȾSÎǆʌËƬyjvɉ月Ң？vŜ月̠u

ŴŮқƹƬȖȏȨë˴ǫͳ月ҢũûǚðƬΈ月Ⱦǘ Barrick 兆 Mount(1991)U 

    ǹ{χvɉɐϵ？ΥХ΁̏uSɐĚȖȏSȇ一̜、�已Їȯˤɉ」均

AMcClellandBƔ 1973 ö˹£tVȤ̜、ƬànϛǐUƍ百aànϛǐbS˴ǫʊ

vȩȤңɐϵƬtåƸʶ΍�aàn�eb分�S¦ǥ七ÂƮ呈T七ÂĺɞSǫ¶

？ƸʶSǫȰƖ位Ͳ兆月̫Ƭ分�SＰΗĂ＋f�ͻȰƖ公΁ɥϩŤľҟŵ比ȱS

ŵ山別Ƭaàn�db分�S¦ǥƯ台ŒąT（Ĺĳ乎TɐϵŵɸГSǫv�？

ƬT告�月̫Ƭ分�S¹ȡt�ȰƖ公΁¶ǽƬ吃ҘĂľҟSĐǋΗvȩƬĆǹ兆

Ƹʶũûѽ但ƊƬ吃ҘUvǝ Spencer 兆 Spencer(1993)Ɔčànϛǐ四ƉSμƗt

ѣɞAcompetenceBƬ�ʰSѣɞǫǤVȤvƍũ升Ƭ¶妙ɐϵ兆�作ɐϵƬф

ŵU�Ūǫ�作ɐϵS『š？tåƬѣɶ％ođuS切Ì˓ŝ七ÂɐϵSĂ¤�Ͳ

Ҏ％Έ月台û{χ地ƬǞā％Ćǹ％уȾȱʶU 

    eȓƍϰ¶妙ɐϵS¦Ħɞyǫ«�幼Ìɥϩ％Й年ЁøSωȠҧ台Ы̜vÊ

ЀДĂľҟSĐƊɉǋƇƇɇ山ͮŸSǫ»¬vs兆Ù句ŷͽƬ失ЮUńVȤvħ

ûŪƊɉɐϵSƊɉȌɞ兆ođxＰɬ。SǇ台ûͻɰvođуȾ兆ͻ《vѬѣ̽

，(Robbins, 2001)U  

    互均ϒ(J.L.Holland)˹£Ɗɉ-ođ-ϼɬ已ϴ(personality-job-fit theory)S 冰�

tåƬođѿǐυȏtåƊɉɐϵƬvŤ此×(ñdƸ 2-4)U 
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Ƹ 2-4>Ɗɉѿǐ兆ѣ句叫ɬƸ 

Ɗɉѿǐ Ɗɉɐϓ 。ϼƬѣ句 

示印ǐ ϸ示T示印TѷƁTʀǣTȮˆ Г大次đȩTȍȴ 

Ｒōǐ ðźTЖÑT�ƟT˨叮 示ҢǖvȩTＳȩȯ 

ƯÒǐ Н�T。ͪT王ңv叮 umЇĀȴT�ξȩ 

Ù句ǐ （ǁT˞�Tð�ɬTûＨy �ѽҙɼT句ɶȩ 

吳ˊǐ 已͊ǐTtˬϲ已Tʔβ� ̌ȯTǖ�仍Ȑȴ 

̻ˁǐ 功三T估Ⱦ工TtȖ主合Ɗ 台Ȑ£ɛTĆǧvȩ 

     Ȥv兆ođϼɬ名ͩĂ＋ǫǤȤvŵŪođûǑ。S¦ĦɞyTođɐƊTЙ

年T％ƊɉeƬϼ。UȤv兆之ѢϼɬǇǤȤv�ŵ之ѢûǑ。S¦ĦωȠ％Î在Ƭ

VȊU？�҄eSođŵ之Ѣϼɬq幼仁Ңѻ£ŵȩoƬуȾAñ3KHAJ-K�兆�

,H&#C��	+�+BT之Ѣ冰åAñ9#-M兆,M*BK2N*��	++)BT之ѢƎПAñ"#J%KOPA2兆�

9%*I+NN��	++	BTođ΢叮ǘAñ #2+M�兆�A+F��
���BTɜȳ工Añ9#-M�兆�

,M*BK2N*��	++)BTѬѣ叮ҀAñ.#$HA�兆� 2O&CA��	++(BTŵѬѣAñ6c8A+HHR��

.*#NI#J�兆.#H&7AHH��	++	Bû妙̜ＰѽSëþ«�ʚϴñƜVȤvƬƊɉѿǐ兆 

Ƭođѿǐ̦ϼɬSуȾ司ŠSΗ之ѢƬƎП	ɒ×叮Ҁ�f台ＰΗͻɰU� �

    示印eSVȤv？ođeƬƸʶSɯt八句兆sɞv¶SĿзȖ主ƊɉɐϵƬ

叫ɬSë¶妙Ƭɞyǫ«仁ɥϩSЙ年ǫf«仁了ЁƬSĐƊɉǋǫɇ山ͮŸSt

ȰƖľҟƬUëþ�已Їǽ手玉冰ǹ公΁Ɗɉ月Ң«Űĝ位ͲȤvƊɉɐϵvȖȏ

oũU1963 ö Norman šË（̊再＋Ңѻ Cattell Ƭ̏İǝSǕΫyëɘϛ﹔ABig 

Five StructureBǫũûΈ月yƬvɉ�ѿϛ﹔U1981 ö Goldberg ʊvÄ﹔ŷ、ǹ

aBig FivebyjvɉɐϵSŪu˧名仁vʙŴƬǫ Costa 兆 McCras(1986)Ηyjv

ɉɐϵv�ѿ叮ͩ�ɐϓñdƸ> 
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Ƹ 2-5>yjvɉɐϵ 

yjvɉɐϵ ëɘ�ʰ 

НŵƊ 。ͪTң以Tå已�TǛv�王T功三T伸Ę守Ȅ 

Ѩ͍Ɗ ơ叮˂平Tˑ×͉T八ơođT˶ˍюɕTôȅǜ 

¶，Ɗ ïͶTˬқŭЕTˬ͋ƚ�ͪTϣ早太。 

ɗ幼ϵ ʔβʗůTеyȰķyTȑșʔβ 

̬ƊƊ ＨҖƬ͊甲yT˨˘yTǶΖyT��ΗƮ呈Ƭðź� 

    Judge, Bono,Ilies 兆 Gerhanrdt(2002)Ǥ£yjvɉɐϵt天˹Ţ̘Ù句之Ѣѽ

ƔȩovɉɐϵƬVȤȖȏ�名ƦƬǯ交S�幼΁�ƟǝSˏïＲōħѻ示˓y加

ɐϵΗođƸʶĂ＋ǫȖȏƬULovelock 兆 Wirtz(2010)ＲōĿǤ£Sɇ朱˓ŝvɉ

ɐϵ月Ңƍɲ£Ƭͬ出Ň̒ɞĿ任ϥļŮ。ϼvХSś？ÃŤɞȱʶͻŠƬođу

ȾƸʶU 

    ̪VŃʘɢSGrimsley 兆 Jarrett(1975)ƬＲō比ʶSø¥兆ͻtø¥Ƭ�件？

˵ȤvɉɐϵeSñ（ǁTʔβѷƁƊTɸГTƯ台ϼз̑û妙̜ȲʺU

Hogan(1991)ƬＲō妙Ðyjvɉɐϵ̫ƸɞûȾƬΈ月ođƸʶUOnesT

Visweveran兆Schmidt(1993) ѻ示S巧Έ月АңуȾɀSyjϛ﹔uƬѨ͍Ɗ切ʷÊ

ŐðƬȾǘΈ月USalgado(1997)ƬＲōf比ʶSѨ͍ƊɞûȾΈ月ȩoуȾS¶，

Ɗ«�Έ月件已ѣƬуȾS̊ĂНŵƊ兆ȩovуȾＰѽƊǋǀʌ《S˵�эƺƔ

用UMichael 兆 Murray(1998)�八句viTҍΖT件已ƲTϿɽȩ�ĺɞođƲǹ

Η乎SＲō？æΪođѿĚuSyjvɉɐϵ�cȤуȾǤ在(ođȾ工TɥϩȾ工

�vgɐϵ)v充ƬѽǄSＲō比ʶ卡ǉό͍ƊTЖÑTʀǣtЊTÎ在Ј，�û之

Ѣɞy兆ođуȾĢÄＰѽSĂ¶，ƊɞûȾΈ月ϿɽȩƬođуȾ�件已Ʋǫ』

ɞûŐðƬƯ台xɸU Neuman et al.(1999)ƬＲōǤ£？Ώ̮уȾuSΏ̮øȩ？

НŵƊT卡ǉό͍ ƊT̬ƓЇˇƊþc交șƬ¾ħ�Ϙ司ɰSś�？¶，ƊTʔβ

ѷƁƊ̑交șȲʺ̦jƲSŪΏ̮ođуȾ司ðU 
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    °¶V加Ｒōu比ʶvɉ月Ң兆Ū ΥХoũ充 ó？ǚ《ƬＰѽƊ(Gatewood 

兆 FieldS2001)S˓˴ƸÐĹȡɞ三vɉ月Ңuп又ˏïŪ ΥХoũ̉Ƣ˹ŢƬ

正ɣSȌɞʊȨûƬΥХoũ叫ɬvɉ月ҢŤš ËSǂɞϋ¤АңƬΈ月ɞySë

þ司Ť司ïÙ句ʊvɉ月ҢɛwΥХＨɸuSëþÂＲōɭΗÎǆ一�Ù句？ΥХ

΁̏u叫ɬͻʌšËƬ�已月Ң̪Ć�ͻ�Ɵ(ñƸ 2-6)>ŪuÂＲōȤɅρĆ？Υ

ХʜËƬȤvȤv自̀ɐϵų，ŎˁAPersonal Personality Searching SystemS�d

兵Ϋ PPSSBSǫÌ一�sȵ件已ҙɼ�®ŻÌ³ҦjЇͰÚϹ反iSƔ三 1980 �

�1997 ö另̲¦ĦɰuѣЇÊTj八�eЇÊT兆Ù句ǽviÞȐy市vv正ȿǙ

ÑĂøUǹϥǃȾǘSq六ö行主ʌϛƬ¡ƸƊUͳ PPSS �ȏÎƬ˴ǫŰĝÙ句

˹�șϰƬø¥工SśåɀȘ《ЪųŮtϼ×ƬvƬȜЬS一�jǐÙ句�Ƽʗħ

ʜËvU 

 
Ƹ 2-6>一�Ù句ʌËƬvɉ月Ң�ͻƸ 

月ҢΪѿ ǩ月�Ȱ Ǥ在�Ȱ ʜË�® 

Ȥv自̀ɐϵ 
ʘəŎˁ 

(PPSS) 

10 �ҏ/68 Ѱ 
500/Ø 

yjvɉɐϵ>v印НŵTȑˑ

Ѩ͍TøϢ右ϩT˨叮ǞāT吉

Ј件已̑yjvɉɐϵ�14ΪƊ
ɉɐϵ 

ȤɅρĆT³�ρ

ĆT只�ƼʗTˁ

�他ɻTu�ɟƱ

̑U 

DISC 

12 �ҏ/24 Ѱ 
500/Ø 

µΪ五Ŝ�﹔ 
�ɬ Dominance 
吃Ҙ Influence 
ѷɳ Steady 
ƙ三 Compliance 

u�ǁɤɻρTǊ

�vΒT³�生

lT世�生打̑U 

104 Ɗɉɐϵ̫Ƹ 

130 Ѱ/ 10-15 � 
450 ~ 

5 ѿ 27 加ɐϵ 
ʔβѷƁTНŵϜͪT卡ǉό

͍T¶，示式T幼Ң̬Ɠ 
 

e�ɻρTu�Ȕ

ŵT��Я匆T�

���̑ 

Saville Consulting
ȜɉɼŲ兆˰Ĥ 

 

40 �ҏT11,000/
Ø 

Ȗ低Ȝɉ˰Ĥʰ先t�d加Î  
；̔四ȓ 
�已̠Č�Ɵ  
及×yϟɞ�Ɵ 
��串目�ɬΈ月 

ȤɅρĆË？in

vȩT一��世ρ

Ć̑ 
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MBTI 

M Ƹɉû 93 Ȥ
ɼѰSυȏ付ɀ 
15-20 �ҏ 
Q Ƹɉû 144 
女ɼѰŵυȏ付

ɀ 20 - 30 �ҏ
sɞ’ø 

MBTI vɉÞûµȤ企ǘSńȤ
企ǘûŨȤ�，SÞȐ^Ȥ�

șS16 Ϊvɉѿǐ 
任y�ɬ>¶， E — �， I 
冰呈�ǽ>示͉ S — ƭҊ N 
「ћŜƪ>Ǟ企 T — ʔ͉ F 
ÊＨΚǘ>「ћ J — ƮҊ P 

igjT市�一印

̲Ώ 
 

ÂＲōА已 

°ȤɅρĆÎǆʜËƊ，月ҢзË好ѵɡА已μƗñƸ 2-7>�

  
Ƹ 2-7>ȤɅρĆʜËƊ，月ҢǝvзË 

ͽË好ˮ ɐ低(Ⱦɓ) 

vŜƑ̾ΥХ 
月̫£зϓƲƬƊɉɐϵ兆ĆǹѿǐS�位Ͳvȩǫ』中

。Ù句vȏŅS％中。ѣĈṽǛU 

ođƊɉ�Ɵ八Ʌ 

ɭΗtåƬ八Ʌ(уȾĚT分ƾĚTѣĈĚ̑)S�Ɵ£Ɗɉ

ЖɐƊeƬȲʺS«đǹvy正失件已Ƭş朱Uñ>�Ɵ

ǝ比ʶ句уŐðƬ句ɶvȩS？ƯÒƊTЗ͖ƊTƸͿƊ

v又�Ɨ妙ɰƔŪ vUΤǝ？Ƒ̾句ɶvȩɀS«ËƯ

ÒƊTЗ͖ƊTƸͿƊǹƑ̾ş朱U 

Ù句八ҒʌϛǙÑ 

şÙ句ȜɉT之Ѣ��S公΁Ŝǆˍ΍T月Ң示ǩTˁȐ

�ƟT˰ĤĢʶ̑ŃҥSǙÑ八ҒʌϛSƑ̾˧中。Ù句

Ȝɉ兆之Ѣ��ƬȩoUÎǆȤɅρĆ�ʜË已八ʌϛđ

�ΥХҝĚU 

ȩoОͷǤЈ 
ş朱˰Ƹ̕ƜS«ɲǹȩoОͷ兆ǤЈƬɺā正ȿS�Ű

ĝȩoʝɯođσѶSś比心ϟɞU 

ѣɶϻϲ 

Ù句�分ƬѣĈϻϲSɯtā̫八句ɞyT幼Д兆正Д

¶SĿзơȖƊɉɐϵǫ』ϼ。S«ş朱˰Ƹ̕ƜSđǹ

ѣĈϻϲƬɺāU 
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不µ平 ođуȾ 

    VTуȾƁͩ 

    ođуȾǄǤVȤvΗođɧ҄vωȠTođǎϵ％Ϙ̫S兵＋v˴ǫȩ

oƬÊʷyAʎБ因兆ŀģñS2006)UođуȾɯt元ʌƍǤȤv？ođeƸ

ʶŐð̏ǘ¶SΗƔ之ѢøƜ��ø¥ÓǹV加ȖȏǤ在(Shooshtarian, Ameli 

兆 Aminilari, 2013)UΗƔȤvfûŪȖȏƊSSchermerhorn (1999)冰ǹođуȾ

˴ǫEođuƬȤv％ΏңƍƸʶv×ɶͿøƬȠ兆̫F=f˴ǫȩo？ođ

eƬƸʶ(口一̱S1997)SĂȤvođуȾƬфŵ˴ǫ之ѢуȾƬͿø̏ǘUǪ

̊ǫVΪ EȠ兆̫FƬEƸʶFS˴ȏûVŝМ̫Ƭ�Ƣ�在͞S？ǮVɀǲ

�ΗƔȩoƬođƸʶ̕Ɯ公΁уȾ件已ůǘS̘w̠ωS判�đǹуȾϤ

΃TɁ�比ȱTođξЈ；宋TѣɶϻϲTѣ小ˍ΍̑vɺāş朱SVɠĹȡ

Ϋ˓ođуȾ̠ωǹāуUƍ�SуȾVƭǫＲō之ѢĆǹƬȖȏϱѰSt件

ǫ吉ЈĆǹTȩoЕг％ođ仍ȐS˧予ÎƬ切ǫȏ˹�之ѢуȾU 

    ŀ功ɞ	
��
�ƬＲō˹ŮSođуȾ˴ǫȩoûɞy？VƁ̃充�’øＰѽ

ođƬ	ǹȱʶSfǤ分ҒͪңͿøÎ在ƬȾɓS°¡Ƹ̜Ȥvǹ�Η之Ѣ仍

ƁƬÎ在ûƍɧ҄Sƍ三ŜƬV�ĆǹȱʶU� �

uTođуȾƬ̠Č�Ƣ 

 ѽƔođуȾƬМ̫SRobbinsA1998BođуȾƬ加Î�ǹcjѿS�Ě

ǹȩoƬođøƜTȩoƬođĆǹTȩoɐϵSëþƃʜËï交șƬМ̫�

ƢŤ̠ČȩoƬođуȾU口一̱(1998)Ǥ£̠ČȩoođуȾûdá�Ƣ:  

  (V)vɉɐϓ 

」ËȤvɐϓTƮ呈TĺˊTɞyŤМ̫VȤvƬođƸʶU˓Ϊ�ƢǫVΪ

充ʙ月̫ođуȾƬ�ƢSŪҧ低ǫ冰ǹvɉɐϓTođɞy台ЈȊûȾ工S

ʷÊðƬƸʶU 

  (u)Ćǹ�ođＨɸ 

�ođ΁̏TＨɸTĆǹŤМ̫уȾS˓Ϊ�Ƣ�ȏ？月̫VȤv？ođuƍ

三ŜƬＨɸS％Ƹʶ£ŤƬĆǹU˓Ϊ�ƢƬ七Â四Ɖǫ>ƸʶǫÌûȾƬĆ
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ǹ之ø�ʷ£ƬU˓Ϊ̠Č�ƢȝÜ」Ëođ�Ɵ％ȖȏŜÖƢУ冰£VȤo

đĆǹ交șSß三交șu比ȱ£Ćǹ地Â¤�ƁĈŵ̫�SʌËƬ�ƢûĆǹ

Ɓ似̠ČƢ(behaviorally anchored rating scale,BARS) 

  (c)ođ̕Ɯ 

ođ̕Ɯ『ȩo’øođÎ在Ƭ̏ǘU˓Ϊ�Ƣǫ」Ëʷ£Sñʷ̫TϿɽѯ

̑S％兆Ȥvûѽñ£卡̑正ȿɲǹ̠ČođуȾƬǤ在SÓ«�ȤvÎ在Ƭ

ͿøʔƤđǹМ̫ƬǤ在UþѿуȾМ̫�Ƣϼ。（�ƊTǹođ̕ƜȑˑƬ

ođU  

cT吃ҘođуȾƬȨë 

    ođуȾƬŇƁëlSˏïЇƲ˹£tåƬȀƢSɐϵϴƲ冰ǹȤvɐϵ

ǫ ŇƁođуȾƬȖȏëɘ Weiss 兆 AdlerA1984BSĕϒøA1996Bɇ朱й

ƗADemingBƬ件已ҧ低˹£>ođуȾƬŇƁël«�ǹcjѿ>vƊșŎ

ˁëɘTȤvëɘ兆 ođƊϵUŪuvƊșëɘǫ公΁ȤvëɘĂ充ʙŇƁƬ

ođуȾSȤvëɘ¦Ħľ王ɞy兆ˑ×͉SǫođуȾƬƭʙŇƁëlSĂ

ođƊϵ？ƁͩeǫГ台ëɘSţñ>之ѢƬ件已̏İT正ɣTɀ充̑ëɘ

ABlumberg 兆 Pringle, 1982BS KormanA1977BǇ冰ǹođɸГTĺºŵɞ

yTŒąƮҊ台吃ҘȩoƬođуȾS 

？ȤvɐϓΗođуȾƬ吃Ҙ�șvＰѽＲōͻ�S？ƊĚ�șSＰѽＲōǤ

£ƊĚ？ođуȾƬƸʶeû妙̜ȲʺAˏ̰方S2001@ĕϔ世S2001BSĂ

北卜ЭA2003BƬＲō̕ƜǤ£ƊĚ？ođуȾẻ妙̜ƬȲʺU？ö正�

șS文ȟÈA1994Bŵŀ�ȭA1998BƬＲō̕ƜǤ£ö正？ođуȾeû妙

̜ȲʺSfûＲōǤ£ö正？ođуȾeś̉妙̜ȲʺA北卜ЭS2003BU 

   ？ЇД�șStåƬʞŏ̏ǘ？ođуȾƬƸʶeũûȲʺAĕϔ世S

2001BS̊Ă北卜ЭA2003BƬＲō̕ƜǇǤ£tåƬʞŏ̏ǘ？ođуȾe

̉妙̜Ȳʺ@？ѣɶѿǐ�șSѣĈvtåΗȩo�ҧƬođуȾ台û妙̜Ƭ

ȲʺS�件ѣƬođуȾɰƔǀ�件ѣAˏ̰方S2001@北卜ЭS2003BU 
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   Herzberg ̑v(1995)？即ëɘ已ϴ(Two Factor Theory)b¯Егǃɳ已ϴ

(Motivator-Hygiene Theory)u冰ǹSЕгŵǃɳëlΗȩo？（Ĺođø˴͉e

û吃ҘSođ΢叮̏ǘ司ɰSođуȾ˴司ðUBlumberg ŵ Pringle(1982)ƸÐ

ŇƁođуȾƬëɘ«�ǹϟɞëɘT叮Ҁëɘ�Г台ëɘcΪUŪuϟɞë

ɘ¦ǥɞyTöґTʞŏ�͞Tȯȶʞŏ̑=叮ҀëɘûɸГTođ΢叮ǘT

ođƫƤ̑Uĕϒø(1996)�ʎođуȾƬ吃ҘëɘVɠ«ɹ�ǹȤvëɘ兆串

目ëɘSȤvëɘ¦ǥvgˁȐɐϓTvɉɐϵTƮ呈Tĺɞ̑�ȰU

Blumberg ŵ Pringle(1982)ʊ串目ëɘɹ�ǹЫГëɘ％«ʗůëɘSś�ɞy

兆叮ҀŨΪȤvëɘSđǹođуȾƬŇƁëɘU吃ҘȩoođуȾëɘ͇А

ñdƸ 2-8> 
 

 
Ƹ 2-8>ođуȾ吃Ҙëɘ͇АƸ 

ЇƲ 
吃ҘȩoуȾƬëɘ 

Ȥvëɘ 串目ëɘ 

Korman(1997) ođɸГTĺº兆ɞy Г台¶？ëɘ 

Blumberg ŵ Pringle(1982) 叮ҀëɘTϟɞëɘ  

DaltonA1982B ȤvɐϵTɞyȲʺ  

DemingA1986B Ȥvëɘ ođƊϵ 

ĕϒø(1996) vgˁȐɐϓTvɉɐ

ϵ�ЇˇΚǘ叮Ҁ 

ođƊϵTЕг吉Ј 

     ÂＲōА已 
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不c化 Ｒō�Ƣ 

不V平 ȤɅρĆ兵} 

    ȤɅρĆ（ 1992 öøÑ�ŤS�ǙÑůǘT了ŏvsT比ȱ正ɣđǹÇғ幼о

Ƭcɇ七免ȍ�ǭSƽ̃�ŤSѷɳÄＩƬË�幼оTʭ只八句Ƭǎ̋ĳ乎Tҙ

Ǘ΢叮Ƭű̦ƙɶS˹�t³ҦƼЛ句兆ƙɶ句Sśǹ˓可h：ˏdtÇǠƬƎ

ПU幼о已ƉE八句(Expertise)Tƙɶ(Service)Tˑ×(Business)FS兵天ËV´Ͷ¡

Ƹ幼о已Ɖ>E了ŏ˧八句ƬvsS˹ŢҙǗ˧ðƬƙɶSǫÈnƬˑ×FS�þ

đǹ示式幼о已ƉƬĆɸ͞ǇU 

    （ 2002 ö佔w不uȤ`öS公΁ьŦT̒干ц左�û˵øƽS六Ńĸ內ĨjƩ

ΐS？˓Ȥ̯ǲS�Ć¤內ĸ內øƽS三 2012 öɨ佔w不cȤ`öS光̈E山ɝ³

ҦT½ĭŞǳFSÏĶøǹƼЛ˨只Ƭ吉ɟƲS˹Ţû͝ǘƬ͉ɸƙɶS̃土ɞ二

øǹȩoTҙǗ�˓可h：Ƭ˧͋U25 öŤŽ予主vsǹ˧ȖȖȏƬ正ʷS三只̪

vȩ�Ȥ�ƬЁøɥϩT八句ɥϩTuɚ�件了ŏT幼已v任̪ɑŮɰ̯幼已vʙ

ɑ士̮Ƭű̦ЇɮSfϘýп又ƼЛＲɥɮ˧Švs了ŏϤƬƳƁU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ΐ���	>ȤɅρĆ’АƬvsЁø：ΐ�
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    ？Аң̒干�̨九ĆeS幼΁yöƬ̒干九ĆSɍ¶朱低伶ʎt^ȞSŤŮs

一 26 Ȥ朱低Sή。уȾtϴ？п」兆øƽ切ǫƍûƼʗuƬҨҨƲSf切ɞ˨dД

²只ɰUåɀАңvy½Ǚf三 2012 ö 4,600 vSøƽŮ 2017 ö 8,100 vSńö|

j̫三¼太ФХĶå;。Ƭ只їv（ĆЁø了ЁSАңuɚ�件 1,700 ĈSûʊƺ 9

øS幼已v 370 ĈSÓû 8.5 ø切Ì（pƬ（ȯ永太ЁøSŉп 2017 Asia Banker ѭ

共̠ХǹŞǳ˧Š CEOSȤɅρĆф幼已SÎǆȤɅ̒干ƽTÄɵϘƼƽTÄɵ正

ɣƽÓǫ三只їvЁøUëþ？句ɶĸ內øƽȎĨ΁̏SȤɅρĆΗvy正ÂƬȖ

主兆Ľ正ĿǫtЦ收yU 

    åɀ？Ù句Ư台ˑ×ƬĽwSĿǫtЦ收ySưǣ未ǁÄƭTʭ只八句Sʀǣ

ѷɳÄＩƬË�幼оSǣғ母̦Ù句幼оƬcȷjn>ή。уȾTÙ句Ư台ˑ×T

Çғ幼оUĹȡ冰ǹSÙ句？佔，Çғ比ȱƬ;民eSȝÜȏʊÙ句Ư台ˑ×̕。

幼о̒干S�ƼЛɄ�八句ɞySĽw�®ƥ已TƯ台T串目TȩoTҙǗ̑吉

ɿS三八句吉ɟ兆未ǁ幼о£比S比心ˑ×也ǁ�ˑ×Ľ正Ƭ吃ҘySË�ôҕҙ

ǗƬ正ʷS比ȱίąƼЛ�手˷ƼЛS公΁平ɞ̆伍�ÊΚǃŏʚɸ串目ÇғS̃

ˏøǹή。уȾ˧ðSf˧仁少ȖƬÙ句UƺöŤƬĽwÙ句Ư台ˑ×уȾű̜S

ñΐS公΁ΗƯ台v�Ƭ；宋SＰǁΗvsƬv�ƬЁøĿǫȤɅρĆŵŪ ρĆ

Ȳʺ�及£Ƭѽ但U 

 

 

 

 

 

 

 

  
ΐ���
>ȤɅρĆпϤΞ҈�
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      ÂＲō�ȤɅρĆ 2013 öwĆ只̪vȩ正ȿǹＲō地ÂS巧öǘ只̪vȩ地

ÂϘǹ 1016 ĈUƍû只̪vȩǾ幼΁ȤɅρĆu̯ǲ҂ѨƬΥХǵ̏TÜȦɑɥϩ

�őˇy�ǝSsϥƁÄ﹔˰ŮUñΐμƗSëþ«Ȁ£ȤɅρĆǀʌË��Ѩ͍

ƔΥХǵ̏U 
 

 

  

зϓƲХЍ
зϓѣɶ 

hl向Д
ƷХ 

不Vý 
șϰ 

不uý 
șϰ 

Ъų ÜȦɑ 
ɥϩ őˇāɄ Ä﹔˰Ů 

ΐ����>ȤɅρĆΥХǵ̏ΐ�
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不u平 Ｒōǯ交 

    ÂＲōɇ朱ＲōÎƬ��҄ʘɢSлƁÂＲōvＲōǯ交SÂＲōvзҟ加û

u>ŪVǫ只̪vȩǝғƬođуȾSŪuǫ只̪vȩɒ×兆』UÂＲōv（ҟ加

ûŨѿ>зϓƲȉ˿ҟ加��зϓƲƊɉɐϵU˧ǝSÂＲōvϲͲҟ加ǹođѣ

ɶUＲōƲʊʘɢзϓƲȉ˿ҟ加兆Ɗɉɐϵǫ』«�Έ月ŪǝғƬođуȾ��

ǫ』ɒ×S°¶SođѣɶAǆ³％ǝ³ѣɶBǫ』ϲ平eȓȾƜ?Ó『S？tå

ѣɶdSȉ˿ҟ加兆ƊɉɐϵΗƔзҟ加Ƭ吃ҘȾƜǫ』ûƍtå? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ȉ˿ëɘ 

vɉɐϵ 

ođуȾ 

ɒ×ʔƤ 

ođѣɶ 

ΐ����>ÂＲōǯ交�
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不c平 Ｒōɱ仍 

    ɇ朱不u化�҄ʘɢ；ҙ�Ȱǹ七免S六ŃʘɢÂＲōæ加ɱ仍Sś�ȤɅ�

®地Â正ȿҢѻÂＲōƬɱ仍ǫ』øÑU 

    ？�已ЇeSƊɉ�ȏǫ仁ËŤͲҎ％Έ月VȤvƬĆǹSĂ之ѢĆǹЇǇʊ

ƊɉË�Έ月VȤvƬođуȾ(ġưȻ,1986)Uɇ朱ѱ�日Tü必ŵA2008BＲō

比ʶSɻ句ρĆȩoƬvɉɐϵΗođΚǘû妙̜Ä，吃ҘUƝҩȭT北ʋЙ

(2012)ƬＲō妙ÐSɻ句ρĆȩoAt�ѣɶBvvɉɐϵΗođуȾû妙̜Ȳ

ʺSĐȌǫɹ�tåѣɶǝSȩovvɉɐϵtåΗođуȾ吃ҘSǇëѣɶƬt

åĂûtåƬ̕ƜSȤƼ也ǁĆϿT已ɦĆϿvȩTđ句�件T³¶立正山Ǘƙv

ȩvvɉɐϵΗođуȾû妙̜吃ҘSĐÙƼ也ǁvĆϿvȩvvɉɐϵΗŪođ

уȾǇtũûΈ月yUÎǆȤɅρĆ（ 2008 ö�ŤSɭΗńĈзϓƲ？ЪųǆSħ

台ǩ�Ȥv自̀ɐϵʘəŎˁAPersonal Personality Searching SystemS�d兵Ϋ

PPSSBƬvɉɐϵ月ҢoũSȤɅρĆv正ƽ兆Þå比ȱþŎˁvҙɼ�®ʎф幼

已ħƸÐSË˓Ȥkkmm�ȏƬÎƬǫį土ɞ？ȩoũûŐðƬЇД兆八句ĺɞ

ǆ˹dS判Ì˓ȫŎˁSŰĝÙ句˹�șϰƬø¥工SśåɀȘ《ЪųŮtϼ×v

sƬȜЬUȨë？Ɣ�Ƈ？Ƒ̾΁̏uS±ơȖŮзϓƲƬЇT幼Д̑ëɘSĂʻ

Ɣ位ͲзϓƲƬ�？ƬƊɉ兆ɸГSëþȰƖХŮtϼ×ƬзϓƲU；ҙ˓`ö

ŤSȤɅρĆ？vsɒ×eVƭ企ǣt老Ƭǵɸ工U(ɇ朱一�æρĆƔ 2016 ö

CSR ˰ĤɂSȤɅρĆvȩѬѣ工ǹjǐƼʗρĆƬ不uŠS̼ýƔÛѩρĆ)S

Đ？ɫŅvsű̦Ƭ民eSśÃ示印ª行主S公΁˓ȫkkmmŎˁƍИХ£ŤƬ

зϓƲS？ođуȾ�ɒ×ʔĳeSǫ』û妙̜Έ月yU 

    ɯþ�¶SзϓƲȤvȉ˿ëɘÓ«ɞ吃ҘŪЪËǝƬođуȾ兆ɒ×ƫƤS

Kolter(1997)ʊvgˁȐҟ加ƬȤvȉ˿�ǹöґTƊĚTȯȶvϘTȯȶÊŷ代

̃TùwTѣ句TƀʞTΪʢ兆一҆̑SÂＲō�ȏɇ朱ȤɅρĆ示ɶ幼ҢSѽơ

ƬȤv七Âëɘ¦ĦЇДʞŏȉ˿TęĴʔĳTȯȶƫƤT向Д正ȿ’АǘS判�

位Ͳ˓ŝëɘǫ』ΗзϓƲЪËǝvođуȾ兆ɒ×ƫƤU一�ЇƲɭΗЇД�ʞ

ŏ̏ǘ兆ođуȾvѽǄûtåȀƢUûＲō妙ÐSȩoƬƊĚTöґTö正ŵʞ
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ŏ̏ǘ？ođуȾeś̉妙̜Ȳʺ(ƌȇÈSȺ̰因S2004)SĂ？ЇД�șSȩo

ũtåʞŏ̏ǘ？ođуȾeǇũû妙̜ȲʺAĕϔ世S2001BSĐeȓЇƲ̼˴

ȩovЇД�ЇĈeƬȲʺ̪ĆʘɢUƺ̃fû一�ＲōʊЇДßɹ�ǹ一Tŋ

ÑSɰʞңŎ�ĺѣңŎΗ不VϬƙɶvȩođуȾ̪ĆʘɢS又£妙̜吃Ҙ(北ǅ

ΔSϊŌ̴,2017)UÂＲōɭΗЇДSr�tå交șʘɢSＲōƲfˎϰȤɅρĆv

正ƽȀƢɛwā̫SфÞМ̫Ǥ在¦ĦΨi兆jЇvЇДɹĚTЇɃ�ŋÑƬɹ

ĚSɰʞңŎŵĺѣңŎƬɹĚTЇɃǫ』ǹÙ句͋Ë Top30(ų（ Cheer ѭ共 2018

öϲＢ 2000 jÙ句̕Ɯ)ƬɹĚU你̊eȓＲōïϘ妙ÐЇДȉ˿ΗƔođуȾû

Ä，吃ҘS̊ĂÓûＲō̕Ɯ妙ÐŨƲś̉ѽцƊU 

 

七Ɣ�eSÂＲōr�且̉ɱμƬĳ﹔˹£Ｒōɱ仍ñd> 

 

  ɱ仍 1>зϓƲȉ˿ëɘΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-1 зϓƲvʞŏ̏ǘΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-2 зϓƲvʹ句ЇɃѿĚA一Ñ VS ŋÑBΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-3 зϓƲvʹ句ЇɃңŎAɰʞ VS ĺѣBΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-4 зϓƲvʹ句ЇɃ、хΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-5 зϓƲũＰѽＳŎȉ˿ΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-6 зϓƲũ�ɶȩȯȶŗØΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-7 зϓƲũÙ句ȑˑvȯȶŗØΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-8 зϓƲûƙęĴ幼ҢΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 1-9 зϓƲûođ幼ҢΗođуȾ̉吃ҘU 

  ɱ仍u>зϓƲvɉɐϵΗođуȾ̉吃ҘU  

    ɱ仍 2-1 зϓƲv印Нŵǐ̽，ΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 2-2 зϓƲȑˑѨ͍ǐ̽，ΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 2-3 зϓƲøϢ右ϩǐ̽，ΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 2-4 зϓƲ˨叮Ǟāǐ̽，ΗođуȾ̉吃ҘU 

    ɱ仍 2-5 зϓƲ吉Ј件已ǐ̽，ΗođуȾ̉吃ҘU 

  ɱ仍c>зϓƲȉ˿ëɘΗɒ×̉吃ҘU 
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    ɱ仍 3-1 зϓƲvʞŏ̏ǘΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-2 зϓƲvʹ句ЇɃѿĚΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-3 зϓƲvʹ句ЇɃңŎΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-4 зϓƲvʹ句ЇɃ、хΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-5 зϓƲũＰѽＳŎȉ˿Ηɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-6 зϓƲũ�ɶȩȯȶŗØΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-7 зϓƲũÙ句ȑˑvȯȶŗØΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-8 зϓƲûƙęĴ幼ҢΗɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 3-9 зϓƲûođ幼ҢΗɒ×̉吃ҘU 

  ɱ仍µ>зϓƲvɉɐϵΗɒ×̉妙̜吃Ҙ  

    ɱ仍 4-1 зϓƲv印Нŵǐ̽，Ηɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 4-2 зϓƲȑˑѨ͍ǐ̽，Ηɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 4-3 зϓƲøϢ右ϩǐ̽，Ηɒ×̉吃ҘU 

    ɱ仍 4-4 зϓƲ˨叮Ǟāǐ̽，Ηɒ×û吃ҘU 

    ɱ仍 4-5 зϓƲ吉Ј件已ǐ̽，Ηɒ×̉吃ҘU 

  ɱ仍y>？ođѣɶAǆ³ѣɶ VS ǝ³ѣɶBƬϲ平đËdSзϓƲȉ˿ëɘ
ΗođуȾ̉吃ҘU 

  ɱ仍�>？ođѣɶAǆ³ѣɶ VS ǝ³ѣɶBƬϲ平đËdSзϓƲvɉɐϵ
ΗođуȾ̉吃ҘȾƜU 

  ɱ仍W>？ođѣɶAǆ³ѣɶ VS ǝ³ѣɶBƬϲ平đËdSзϓƲȉ˿ëɘ
Ηɒ×̉吃ҘU 

  ɱ仍^>？ođѣɶAǆ³ѣɶ"9ǝ³ѣɶBƬϲ平đËdSзϓƲvɉɐϵ

Ηɒ×̉吃ҘU�
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不µ平 ˁȐ�Ɵ�Ƣ 

ÂＲō�ȏ公΁ SPSS24.0 vȫͱ介ң̪ĆＰѽˁȐ�ƟU 

VTʡȓƊˁȐ�Ɵ 

公΁æҟ加ƬʡȓˁȐStͲ地Â�½ʔƤ兆ÿ��U 

uTＰѽ�Ɵ 

Ｐѽ�Ɵ(Correlation Analysis)Ǆʘɢæҟ加ＰѽʔĳS你̉ƢšËＰѽ�ƟŤ

行Ɓ（ҟ加Ηзҟ加吃ҘSĐ|«三Ｐѽ�Ɵu又Ʈҟ加Ƭѽц̏ǘS『ÌＰ

ѽǄϘtͲҟ加Ｐѽ̏ǘɰT《％ǫ̉ＰѽUëþ巧ＰѽǄϘ r ȠǹÄɀSŨƲ

ǹÄ，ＰѽS�vS巧ŪǹȑɀSŨƲǹȑ，ＰѽUĂ妙̜ＰѽȠƬó？S『

ƸÐҟ加Ｐx吃Ҙ％åɀǝVȤ¶分ëɘƍr余U 

 

cTɪў�Ɵ�Ƣ  

ɪў�Ɵ�ƢǹÎǆʌËƬˁȐ�Ɵ�ƢSŪ�ȏ¥ɞɯt？ͲҎv¶S°V

Ȥ¥ɞ˴ǫΈ月UVɠʌËƬɪў�Ɵ�ƢûcΪ: 

 (V)ϬƊɪў�Ɵ(Linear Regression Analysis): 

зËƔзҟ加ǹ˕ғǐ正ȿɀU巧ҟ加±ûVȤ（ҟ加ŵ°VȤзҟ加ɀSȌ

ŨƲƬѽǄэƺƔ�ţѽǄ(ϬƊѽǄTƭϬѽǄ)ɀSǇўѿǹ兵天ϬƊɪў

�Ɵ(Simple linear regression analysis)U？ɪў̏İuȌû他΁ŨȤ(ĦŨȤ)Ƭ

（ҟ加ɀSǇўѿǹϮɪў�Ɵ％ï~ɪў�ƟU 

 (u)aÉƞɪў�Ɵ(Poission Regression Analysis ) 

зËƔ巧зҟ加ǹ充ћǐ正ȿ�ƙ三aÉƞ�ĖSÓ『？ǮVǲɀ充�q比Ê

ƬýϘ(元ʌǹ�Ϙ)ɀU  

 (c)Ѹä˽ɪў�Ɵ(Logistic Regression Analysis) 

 Ѹä˽ɪўǫVʌËƬˁȐϛǐË�Έ月ѿĚзҟ加ƬˁȐĺˊS�ȏ？ʘɢ

зҟ加兆（ҟ加v充ƬѽǄSŪ四Ɖ兆ϬƊɪўѿďSϬƊɪўuƬзҟ加 

(Y)元ʌǹ˕ғǐҟ加SĐѸä˽ɪўƍʘɢƬзҟ加 (Y)�ȏǹ�Ěҟ加S
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ɐĚǫ�øŨѿƬҟ加SϘȠ±ûŨΪ«ɞSΫǹu~ҟ加SĐ（ҟ加x«�

ǫѿĚҟ加Sf«�ǫ˕ғҟ加S�巧зҟ加兆（ҟ加ś̉ϬƊѽǄɀSÌƔ

зҟ加À包ǹѿĚҟ加SëþѸä˽；ўÜĻзҟ加ϘȠ努˼øГ工ȠSßų

ΗϘȠƬ�﹔努˼ǹϬƊѽǄS？̪Ć（ҟ加兆зҟ加Ƭɪў�Ɵ(ƻ̎

ǧ,2008)U 

    ÂＲōvзҟ加vVođуȾǹ˕ғǐҟ加SǨ公΁ï~ɪў�ƟSʘɢзϓ

Ʋɐϵ兆ođуȾvѽцU°Vзҟ加ɒ×ʔĳǹɒ×兆Ѭѣu~ѿĚҟ加Sëþ

ʜËu~зҟ加�ƟƢU？u~ëҟ加�Ɵu文šËïΪ�ĖūϘŮĂS˧ʌË

ƬūϘǇǫѸä˽；ўU  
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不y平 Ｒōҟ加 

   ÂＲōʜËȤɅρĆ2013öwĆv只̪vȩđǹ地ÂS˓ŝ只̪vȩ幼΁µö？

ρĆƬДϩS«Ȁ£ŪođуȾS�ÌƔ ȡ切？åVöwĆSŪođуȾt台Ŵ

Ůođö正ƍ吃ҘU�dμƗæҟ加М̫�﹔ñd: 

AVBзҟ加 

   1.ođуȾ 

       ođуȾҟ加ǫʜńĈåzƔ 2017 öö予уȾāɄvāу正ȿUȤɅρĆ

āу�y̑不ñdƸU 

 
Ƹ 3-1>ȤɅρĆāу̠�Ɓͩ 

Ɓͩ āу Ɓͩ 

5 A+ Ƹʶ˦£自Ō 

4 A1a Ƹʶ手元S中。Έ̃ 

3 A1b Ƹʶǉ十中。Έ̃ 

2 A2 ƸʶÃ中在͞ 

1 B tϼ× 

 

   2.ɒ×ʔƤ 

       ÂＲōʜËȩo示印ǫ』ɒ×Ƭ正ȿSđǹзҟ加U（ 2013 öwĆS？

2017 öƅ|？ѣƬȩoƁͩǹ 1S？˓ǲǲ̃充qѬѣƬåzƁͩǹ 0U 

AuB（ҟ加 

   1.ЇД 

    (1)ʞŏ̏ǘ 

ş˧ɰЇДǹjЇЇĈ％Ψi�eЇĈUΨiЇĈǹ 1SjЇЇĈǹ 0UȤɅ

ρĆÎǆwĆ˧《ЇДȏŅǹjЇʹ句U 

    (2)ЇɃѿĚ 
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ЇɃѿĚ�Ñ％ŋÑƁͩSşaʞŏ分 106 Їöǘj八ɃɮŎƍ͇Аb正ȿ

ƁͩU一ÑjЇǹ 1 SŋÑjЇǹ 0U 

    (3)ЇɃңŎ 

ЇɃңŎǹɰʞңŎ％ĺѣңŎSşaʞŏ分 106 Їöǘj八ɃɮŎƍ͇

Аb正ȿƁͩUɰʞңŎǹ 1 SĺѣңŎǹ 0U 

    (4)ЇɃ、х 

¼太eфûϲＢÙ句˧͋ƬjЇÊЇɃSǹɞĿ̪VŃ三ȤɅρĆƬ正ȿS

ŤҢѻÙ句ϲＢ£ŤƬ̕ƜSŵođođуȾǫ』ûȲʺSʊɺā Cheers ѭ

共ϲＢ 2018 ϲＢ 2000 jÙ句˧͋ƬjЇÊƬЇɃ Top30SҒ Top30 �ƬЇ

Ƀǹ 1 SŪ收ǹ 0U 

 
Ƹ 3-2>TOP30 ЇɃ一ŋÑ�ңŎ�ѿƸ 

ңŎ�ѿ 一ŋÑ�ѿ TOP30 ЇɃ 

ɰʞңŎ 

ŋÑ 
ʫjT˚ÍTξzTuȨT~支T

ς̻TƛɍT��T�只 

一Ñ 
øjT³jTÒjTʭ世TunT

ǧjTu·TuЙTuÄT³¨T

³ȴj 

ĺѣңŎ 

ŋÑ ̉ 

一Ñ 
³ＳjT¨ＳjT̵ＳjTTƶĮ

ＳjT不VＳjT³uＳjT卡ɓ

Ｓj 

 

    (5) ＳŎ 

          ȤɅρĆ（ 1992 öøÑS？�̬Ƒ̾ɣȼeS『˹ŮɐĚқƹ已oƢǜ

̑ǀƼЛＰѽＳŎȉ˿Ƭ¤wSŪđƢ�ȏǫį土Ć�ɞûĿï~ƬvsS

ĐƼЛ句ʹ匹ҒƔɰ八句ĺˊƾѝƬĆ句Sëþ˓加ҟ加fȏʘɢǫ』ǹɻ

件ＳŎSΗуȾ�ɒ×v充ƬȲʺUëþ|şaʞŏ分 106 Їöǘj八Ƀɮ

Ŏƍ͇Аb�ѿSҒɻ件ЇɮＳŎǹ 1SŪ收ǹ 0U 
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   2.ęĴ 

 (1)ǫ』ƙęĴ 

ş朱ĆǧɮɩɯĴƂęξЈŻȩ台�ĚƔ 1995T1997 �� 2004 öƍ̪Ć

ƬϲＢ妙ÐSĹ一ƿĨöΞÆƬ˴句ƫƤ兆å̃ŊƊÆʽＰͻvdS切ǫ

五ƔVΪＰΗầƬĈͨS˓Ȥ̕Ɯ史Ð̜ĶҀĴɩÔȒv˴句ầƬ手

玉ƊUĐñͩɶĴŤȀSɇ朱一�ＲōͩɶĴŊ？EtҀĴFƬʔƤdS

幼΁Ĵ̃ɀ充ƬңҢS|̽，冰åƙĴƍ力ŤƬωȠ(ƝɆϝ,2014)SåŜ

˴ë分̮件已Ă＋SͩɶĴȒƂƬƭʙ�Ƃ件ΗƔͩɶĴȒƂƍ͉ŴƬo

đеy失з¤�位ͲS̘wϼ巧Ƭеy�˹ƘođуȾSĐυ伸Ę΁ïƬ

еy失�Ę˘ø�ȾƜ(成ÓƵ,2005)UĂ一�Ηѣ太只їvƙͩɶĴΗÃ

ŤođуȾȱʶeSͻ�ƭʙＲōSëþÂＲōSÓşeȓ分�一�Ｒ

ōS示ѻʘɢȤɅρĆ只їvǫ』ƙęĴɲVʘɢU地ÂutϴŊkSû

ƙęĴƲǹ 1SÃƙęĴƲǹ 0U 

      (2)ƙęĴǫ』此×件已ѣ(milit2) 

？ƙęĴ地ÂuS？şǫ』此×件已ѣɲVＲōS？Ȓuû此×Έi％Έ

Ƃ̑件已ѣǹ 1SŪ收ǹ 0U 

3.ȯȶƫƤ 

      一�¶qûˏï�҄ＲōS�ÅƬƯ幼：ĈSʊ吃Ҙǔ水Ї句ø˴�ƸʶS

吃ҘЇ句ø˴˧�ȏƬҟ加ǹȯȶ幼н正ÂSŪýǫƯ台̯ɚ ̑ȉ˿ҟ加SƯ

台̯ɚǫ正ʷ̯ɚ兆幼�̯ɚS幼н正Â司ɰSǇl�ƬЇ 句ø˴司ɰSĂȯ

ȶ��正Âҟ加ΗЇ句ø˴ňû妙̜Έ月�SȯȶƯ台正Âҟ加ǇΗЇ句ø˴Ƭ

Έ月yＰ巧何ȸ(Ŷ只˱S2008)SvɉɐϵT�ÅƯ幼：ĈTȯȶ˨句ȉ˿兆ȯ

ȶøȩ�ǣΗ˨句ȯv˨句Ćǹ台û吃Ҙ(ŀǒа,2009)U一uÊ�ÅƬƯ幼：Ĉ

兆ŪЇˇɸГ�Їˇø˴û妙̜ѽǄ(文ĩțT�̰ǺTŀ否̴Tʎǡ͡,2001)U

ëþÂＲōɯɺā�҄七免¶Sf̕。ȤɅρĆv正ƽ？ 25 öŤΥХ幼ҢǙ

ҌS«��Åǫ』ǹ�ɶȩ�˨句ȯʘɢǔl？ođуȾ�ɒ×ƬƫƤU 

      (1)�ɶȩȯȶ  

？ΥХɀȥ˹ŢƬ向Д正ȿS�Å×Vǹ�ɶȩǹ 1S』Ǉǹ 0Uëȯȶʞ

ŏ兆串目S台Ҥ�ɶȩȯȶmǔûƇ�ɶңŎ比ȱƬɸГͻ十ɏU 
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      (2)Ù句ȑˑvȯȶ 

？ΥХɀȥ˹ŢƬ向Д正ȿS�Å×VĈÙ句ȑˑvSĀє％ĀєȬƲǹ

1 S』Ǉǹ 0Uë手玉冰ǹ˓地ȯȶƬmǔS？ÃŤûƎʙȯ句％Ŀũ˨

句任ɗU 

4.向Д（̻ 

   ʜËÂҟ加�ȏǫʘɢ只̪ȩoƬŅѣɸГU(ġŏ×,2005)ŅѣĆǹ十ǘ̦十

ƲSŪѬѣ̽，̏ǘ̦《UAWatt., 兆 Rumsey, 1996BзϓƲŅѣĆǹɸГ司

十SŪvɉɐϵʊ�ǣŪÃŤođø˴ɸГ司十Uëþ？ÂＲōʜËȤɅρĆů﹔

向ДuSзϓƲ？ů﹔ɉ﹔dS（̻�ȰƬѩ˱ǘSŤ¡ƸŪзϓŅѣĆǹƬ十

ǘU（̻òϘ他΁正ȿȵ¾ħ 500 ò�eǹ 1S¡ƸŅѣɸГͻ十ɏS（̻òϘ

500 �dǹ 0U 

5.ѣɶѿĚ 

   ʊѣɶ�ǹǆ³兆uǝ³Sǆ³ǫÀ包ʙҋҙǗƁͩǹ 1Sǝ³ǹtυȏʙҋ

ҙǗSƁͩǹ 0U 

6.Ɗ，月Ң 

ȤɅρĆʜËEȤv自̀ɐϵʘəŎˁFAPersonal Personality Searching SystemS

兵Ϋ PPSSBS月Ң̕Ɯ�Ȱ¦ū 5 Ϊ月Ңѿǐ>吉Ј件已ǐT˨叮ǞāǐTv印

НŵǐTȑˑѨ͍ǐ�øϢ右ϩǐSşńv去̔ǝS幼Ìҙɼ�®Ŏˁ努˼ǝS又

£ȤvɉɐϵyȤ交șƬ�ϘSÂＲōͳ�ϘđǹyȤtåҟ加đǹvɉɐϵƬy

Ȥ（ҟ加U 
Ƹ 3-3>ȤɅρĆʜËȤv自̀ɐϵʘəŎˁvyjvɉɐϵ 

yjvɉɐϵ �ʰ 

v印Нŵǐ ＨϞTũ合ƊT王Ζ＋ҧąT王Ɣ͜元 

Ѩ͍ȑˑǐ 估ˍɕTȖ示印Tm�Ѩ͍ś�ûŽû予TȑˑŮƅ 

øϢ右ϩǐ ЖÑ（�TũʀƁ（ǁTĆŜѷɳU 

˨叮Ǟāǐ ˱͊甲yTǈƔȄɖTˬқҧΖTǞāT˨叮ƸͿ 

吉Ј件已ǐ ũ吉ЈϟyTƕ才Ùΐ�Tзҟ�ͲŇɼѰɞy 
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(c)ɯtǆȓƬ（ҟ加兆зҟ加v¶SÂＲō主ƊĚǹʗůҟ加SȨëǫtз�Ɗ

Ě兆öґđǹΥХvИХ在͞S̉ϴƊĚ％öґǫ』ɞ二Έ月ođуȾ％ɒ

×Uɡ͇Аǆȓƍûҟ加ƁͩμƗñdƸU 

 
Ƹ 3-4>ÂＲōҟ加兆次đǐƁͩ 

 ҟ加 ҟ加Ɓͩ ҟ加μƗ 

зҟ加 ođуȾ şāу   

 ɒ×ƫƤ 
qѬѣ>0 

ɒ×>1 
 

ʗůҟ加 ƊĚ 
kÊ>0 

ŊÊ>1 
 

 öґ ş示印öґ  

（ҟ加 ʞŏ̏ǘ 
jЇЇĈ>0 

ΨiЇĈ>1 
 

 ЇɃѿĚ(SCHO2) 
ŋÑjЇǹ 0 

一ÑjЇǹ 1  
 

 ЇɃңŎ(SCHO3) 
ĺѣңŎǹ 0 

ɰʞңŎǹ 1 
 

 ЇɃ、х 
ǀ Top30 ЇɃ>0 

Top30 ЇɃ>1  
 

 ＰѽＳŎ 
ǀɻ件ＳŎ>0 

ɻ件ЇɮＳŎ>1 
 

 ƙęĴ 
ÃƙęĴƲ>0 

ƙęĴƲ>1 
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ƙęĴǫ』此×件

已ѣ 

ęĴ-ǀ件已ѣ>0 

ęĴ-件已ѣ>1 

？Ȓuû此×Έi％Έ

Ƃ̑件已ѣ 

 �ɶȩȯȶ 
  ǀ�ɶȯȶ>0 

�ɶȩȯȶ>1 

�Å×Vǹ�ɶȩ％ʞ

ѣƲ主ǹ�ɶȩȯȶ 

 Ù句ȑˑvȯȶ 
ǀÙ句ȑˑvȯȶ>0 

Ù句ȑˑvȯȶ>1  

�Å×Vǹȑˑv％Ā

єTĀєȬƲ主ǹÙ句

ȑˑvȯȶ 

 ođ幼Д 
̉ođ幼Ң>0 

ûođ幼Ң>1 

�向Д正ȿûođ幼

ҢSoҜÊT示ˇʝ¶ 

 向Д 
向Д（̻t’А>0 

向Д（̻’А>1 

�向Д（̻Ƭ’Аǘ「

ћS（̻òϘjƔ 500

¡ƸŅѣɸГ十 

 ѣɶ 
ǝ³>0 

ǆ³>1 

ûʙҋҙǗƬĆϿođ

Ϙǆ³SŪ收Ϙǝ³ 

vɉɐϵ v印Нŵǐ   

 Ѩ͍ȑˑǐ   

 øϢ右ϩǐ æ交șƬ去̔�Ϙ  

 ˨叮Ǟāǐ   

 吉Ј件已ǐ   
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不µ化 Ｒō̕Ɯ 

不V平 ʡȓˁȐ 

ÂＲōʜËȤɅρĆ 2013 öwĆ只̪vȩSđǹ地Â�ƟUАң地Â�ĖˁȐʔĳ

ñdƸ 4.1> 
Ƹ 4-1>地ÂʡȓˁȐ�Ɵ 

ҟ加 
？ѣ Ѭѣ 

vϘ �工 vϘ �工 

Ý分地Â 533 52.4% 483 47.6% 

ƊĚ Ŋ 223 41.8% 154 31.9% 

k 310 58.2% 329 68.1% 

öґ 26~30 外 366 68.7% 357 73.9% 

31 外�e 167 31.3% 126 26.1% 

ʞŏ̏ǘ jЇ 393 73.7% 376 77.8% 

Ψi 140 26.3% 107 22.2% 

ЇɃѿĚ ŋÑ 352 66.0% 334 69.2% 

一Ñ 181 34.0% 149 30.8% 

ЇɃңŎ ĺѣңŎ 163 30.6% 158 32.7% 

ɰʞңŎ 370 69.4% 325 67.3% 

ЇɃ、х ǀ Top30 ЇɃ� 257 48.2% 225 46.6% 

Top30 ЇɃ� 276 51.8% 258 53.4% 

ＰѽＳŎ ǀɻ件ＳŎ 109 21.5% 95 19.7% 

ɻ件ЇɮＳŎ 424 79.5% 388 80.3% 

�ɶȩȯȶ ǀ�ɶȩȯȶ 472 88.5% 428 88.7% 

�ɶȩȯȶ 61 11.5% 55 11.3% 
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Ù句ȑˑvȩ

ȯȶ 
ǀÙ句ȑˑvȯȶ 469 87.9% 438 90.6% 

Ù句ȑˑvȯȶ 64 12.1% 45 9.4% 

ęĴ ÃƙęĴ 322 60.4% 345 71.4% 

ƙęĴ 211 39.5% 138 28.5% 

ѣɶ ǝ³vȩ 253 47.5% 216 44.7% 

ǆ³vȩ 280 52.5% 267 55.2% 

ođуȾ fd 142  26.67%   

f1a 239 44.8%   

f1b 128 24.0%   

A2 18 
3.75% 

  

B 2   

ÂＲōА已 

 

ƍû地ÂÞ 1,016 父SŪu？ѣ 533 父Ďƍû地Â 52.4%SѬѣ 483 父Ďƍû地Â

47.6%U三地ÂʡȓˁȐ�Ɵ比ʶS？？ѣѬѣŨͪ之充Sû˵加ҟ加Ƭÿ��ûƗ

妙ȲʺS¦Ħ>kÊѬѣvϘĎѬѣфvϘƬ�工 68.1%SƗ妙ɰƔkÊ？ѣvϘ

Ď？ѣvϘ�工 58.1%U˓ŵ°VȤҟ加S？？ѣͪ之uSûƙęĴƬvĎ？ѣv

Ϙ�工ɰƔѬѣͪ之U 

不u平 Ｐѽ�Ɵ 

三Ƹu又ƮSođуȾŵЇДæҟ加S¦Ħʞŏ̏ǘTЇɃѿĚTЇɃңŎ�ЇɃ

、хv充ħûÄＰѽSĐŵＳŎv充ͻ̉ＰѽUåɀođуȾŵƊĚTöґTзϓ

ɸГ�Ù句ȑˑvȯȶv充ûÄＰѽU 
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� 4-2��!�
K10� H�� 

K1�8 ��

= 

>6& 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. �� .42 .494 1                  

2. �J 28.79 2.03 .420** 1                 

3. ��7L .14 .342 .032 .157** 1                

4. +�/� .26 .44 .280** .497** -.036 1               

5. A)I� .34 .474 .099* .191** -.028 .382** 1              

6. A)M� .69 .461 .291** .192** .012 .239** .055 1             

7. A)�F .52 .5 .248** .207** .03 .320** .256** .517** 1            

8.  H"� .8 .404 -.079 -.066 .105* .049 .049 -.064 .004 1           

9. �*�$%' .11 .319 .065 .037 .099* .134** .066 .098* .099* .022 1          

10. 	5#-�%' .12 .325 -.068 -.056 .023 -.011 -.009 -.043 -.013 .001 -.097* 1         

11. ���� .4 .489 .954** .419** .05 .284** .092* .279** .251** -.046 .071 -.063 1        

12. <C .51 .5 -.03 .090* -.027 .239** .216** .078 .114** .021 .048 -.016 -.022 1       

13. �:D�� 64.65 25.925 .084 .111* .063 .115** .071 .083 .082 .008 .090* -.009 .092* .165** 1      

14. #-G4� 65.03 23.205 -.002 .036 .062 .038 -.039 -.037 -.078 .007 .039 -.004 .002 .019 .585** 1     

15.  
?2@� 44.32 24.388 .011 .065 -.007 .058 .004 .005 -.023 -.05 .006 -.015 .019 .091* .711** .682** 1    

16. .3��� 53.08 23.862 .085* .088* .031 .123** .07 .057 .088* -.024 .061 .005 .092* .115** .788** .554** .759** 1   

17. ;B9,� 41.48 20.768 .071 .061 -.009 .079 .062 .037 .048 -.024 .06 -.023 .074 .095* .807** .518** .760** .907** 1  

18. ��E( 3.91 .901 .136** .093* .001 .366** .414** .212** .229** -.038 .109 .120** .146** .051 .379* .203 -.014 -.019 -.029 1 
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Ɋe元 ͷ̡ųＦ̼̊rãͿǨ^hť 

    元�ǁɢ及ÄdȊΏhť¼川ͷ̡ųＦ̼˷śrãͿǨ^天ʋH$»Ǫ�Ê光

ļőêãƱȮĴμ川(ÆŸ 4-3)$őêòɄξʝǨš& 

   ͷ̡ųＦ̼Įˍ�ǁƱǓEƽʂˣǩkͷ̡ų˓ŷǊ̷－ʻ王Ůő½ʋο$ΗÒ

ãƱ¡Į©E《ʔ�方$ȏCǊ̷ÌͿ�$�?�ȘÕëΌĩ司& 

 
Ÿ 4-3(�Ê光ļőêãƱȮĴμ川^ȊΏhť 

 μ川 Beta         t 
 

ξʝő 

ȮĴμ川 ȥ付   5.521  0 

 Ê光 0.043  0.913  0.362 

 őê 0.118 4 2.492 
 

0.013 

    

   Ã大ł士Ú－Ïμ川ȊΏhť^Ƈ$ͷ兄̎˟他ƎhťŮʐɄƥðˍ×śř̥̏

Ǟ$ÀÒ兄̎ȊΏ̴ƥð\Ʊ 0$ÆšƥŮ化$Ćǒ���ȦhťʐɄ\ɰǽƥˍ

×śř̥̏Ǟ&˕μɈ付hťĆǒǁ正ʟS正Ň付Ǒ^ξʝő$ÃŸ 4-4 ]$SǑ

ƥ 3.86 �ƁsǑƱ 0.000(ƀȥξʝ$p<0.0005)$Ÿ¬Ò?上š\ƥªśř̥̏Ǟ－

ɡÌŮ$ 他Ë－ͨĸŮ×μ川ＳÏǨŮ΃¿主全ͷμ川$一�化水˟ȊΏ他Ë只

π˞βμɈʧ˨＊ξʝ}仍& 

 
Ÿ 4-4(μɈ付hť 

 �xļ ×ªƔ øx F ξʝő 

ȊΏ 51.508 18 2.862 3.86544 .000 

入Ǟ 380.522 514 0.74   

΀ǂ 432.03 532    
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    ˕ȊΏhť正Ňƚ$ªŸ 4-5 ȩŰ$͇句μ川]ŮȵĚ三Ɣ%͇ǭΨê%͇ǭ

πę%Į×³五ǃɛEŮǛǢk世句$˷rãͿǨÏ¢½Ů˞βH&ÃEǲＦ̼x

Ǌ$ʷE̔͞ļƎ˷rãͿǨÏξʝ¢½˞βH&ȅȍ˷ƷΧμ川水ŞÆf( 

1. ȵĚ三Ɣ(İÏ支Q͇Üͷ̡ų$À˷×Ć人ɘ升ȑ$ÃɄbÄd�Äμ加ΝŮ

Ż͜永少f$Ｓ͋ÏĎȣ五ŮŰΥHkĎÅŮȚ交˞《ＳH$ƢÃrãgＳǝɄ

升ȑŮrãͿǨ& 

2. ͇ǭΨê(ȝ­l͇ɇ五ų$�øĮ水只π三Ɣ升Ī$ＳÏ升ÅŮ͇ɏＳHk×

ĆǁĒ$ͷ©ÃrãŸɄg$¯Ï升ĪŮrãŸɄ& 

3. ͇ǭπę(ɇ五śȑȵπęƷ升Ĉ示πęͷ̡ų$�ＳÃ父Ú另±rã示Ȕ升Ä

d$¯Ï升ĪŮ歹�ʐɽ$�Ē͇Ů及三]$͇ɏ̰΢升Äd$»ǪĒ͇及三$

»͆Ů_Ʒ͇ɏ̊Ϋū$ŐÒＳĎÏ－Ìż$ÃǊ˷示ɲŮ本H̊永少$互Ï升

ĪŮrãrãͿǨ& 

4. ³五ǃɛE^ǛǢ(³五ǃɛE 』升İƅ打ɮˆ日Ǻ$ÀÒÃÒǗ¨ǛǢÌż

ŮƐn$ＳÏ̜ŪŮƛ̈̊ɮ不$πɄÃrãg$ＳÏĎ\»ŮȚ交˞《ＳH$

ɺjrãg^rãͿǨ& 

5. 世句(ƍÞl͇ȵȳɮˆlǠ、ġ丁¦¨(Christensen)Ã�ŮʝãLÆß͝ʧäŮ

E¨3Ǭ]ɺ＊$ǁ̬˂äŮrã%̬˂äŮǛE%?¨ˡƁ¢ů$ɵＳ兄Ƃä

ŮE¨ƥą̨Ï̗ǑŮ&ÀÒ̬˂äŮrã$Ȫ?大łͷ̡仍ɫ世句$ƥð̬Ȭ

ś˟Ʌ五%˟g�$ȪÖ©s仍ɫ世句Ů三Ɣ$Ã ƹĘμ川]$ͻȩξʝv

ƞ&ͷ̡ų?大łČF升ÄsHÃ仍ɫ世句$Ã¡Įrã示ɲg$ＳÏ升ĪŮr

ãrãͿǨ&N�Ȳ̻$EǲＦ̼]$ǃɛ±Ůs˸$ˁǁȓÅđ°ĦȬŮ《

s$ï�Ÿ¡ĮÃrãŮ®�g$ＳĎ©sŮúÌīľ̊±Ȕ& 

6. EǲＦ̼(EǲＦ̼]$ʷÏE̔͞ļƎŮＦ̼$̊rãͿǨİÏ¢½主全&Ò

N不ĺɜ$父Ú五aƥδśşȔ五$E̔cǊ升Īų$EǘΧƄ$\̻ƥ˷eŒ

˷�共ƒ$ƶＳÏÅE出$ưȩE̊E^女ŮƁ市ļ͡$×力ＳɮɡĎÅŮͿ

Ǩ&了ȋͬy ˕民^ǺŤfō^：ż˨DI可Ê%Ʉ±y  PHP ̆ļƹĘ－

űżÓP、ƖÃ PHP ƹĘ－Ů月ǍgÏ?Ǔ͢șȣȗ'�Ǘ �Ʊ互�rãȚ
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交Œ方Ƀ份交ŋÄ$》ˁ＊％Ȱ＊ɘÄÏΧE̔ΧƄŮȚ交&�ÀÖ�Ŭ.ÅE

出AlŨƈI?Ǭ$ɺ�CÅE出Ů 7 ǓŨƈ(ɸɻȓEŮȟ ˧Ƀ'ɸɻʸκ

̊水化Ůǹɗ'΅ʞ�˷%�ΒƷƘ'͞ļŮE̔ͅH'osE̔ɨĤ'ļ�方

kɣδÅÅƷɒ'�k四̲×Ć$pıǓǯ父ÚĎƥ˰子ļ͡ą̨Ů³五wi$

ÀÒE̔͞ļƔ升Īų$ＳÃɜ永少͋ÏĎĪŮŸɄÌš& 
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Ÿ 4-5(ͷ̡ųƽʂˣǩ˷rãͿǨ^ÄdȊΏhť 

 μ川 Beta  T ξʝő 

ȮĴμ川     

 őê 0.037  0.699 0.485 

 Ê光 -0.093  -0.655 0.512 

×μ川     

 rã˕ο -0.018  -0.411 0.681 

͇句 ȵĚ三Ɣ 0.061 ** 2.528 0.002 

 ͇ǭΨê 0.089 * 2.015 0.046 

 ͇ǭπę 0.107 * 2.124 0.034 

 ƷΧ─ę 0.012  2.327 0.075 

 ͇ǭ¾玉 0.051  -1.161 0.246 

ǛǢ gȵEǘǛǢ 0.076  1.788 0.074 

 ³五ǃɛEǛǢ 0.187 
* 2.113 0.033 

。（ Ïş（ 0.159  1.129 0.259 

ͷ̡Ȗ台 世句 0.313 ** 2.501 0.003 

示Ȕ Ƈƚ�示Ȕ -0.003  -0.074 0.941 

EǲＦ̼ E̔͞ļƎ 0.244 ** 3.119 0.001 

 立˄ǃɛƎ 0.068  1.136 0.256 

 Ì̫ʽ̲Ǝ -0.019  -0.246 0.806 

 ɮ不ƛÕƎ -0.13  -1.233 0.218 

 ̖͈方ɃƎ -0.157  -1.418 0.157 

 =2 0.229 

 ̹只ƚ^ R2 0.253 
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    ȏÒ��$ˣǩhť上šξ¬$ƥðş。（˷rãͿǨʌξʝ天ʋ$水Ş。（

^句̲$ÃɄb示ɲg$tʌɺjű互句̲^Ͷ：$âƹĘųȲ̻$Ï另±Ǆ]方

Ƀ示^（ĕ$ͷtśǄ]ȰĹ̖͈方Ƀ^Ȉ̲$ĥśş（人女g另±Ɋ?̴方Ƀ%

̖͈^示Ȕ&˵Ȕg$Ǔǯ父Ú^ʔɆżkŨŻȠÚżś˕οhĨ]$ø̎ƱśǄ

]另±方Ƀ示^（ĕ$ırãͿǨͷ互Ï升ĪŮŸɄ&ÀÒ ƹĘＦêȍ˷ş（^

（ĕƥðśǄ]另±方Ƀ示ãƱ�?Ǔ天ʋμ川$ŚFȊΏ他Ǝǈˆ士Úhť$正

ʟı天ʋǨš$â上šξ¬˟μ川ĥʌξʝǨš$̊Ǘµ^天人\ɋ& 

      Ʊ士?ĐȯȆǄ]方Ƀ示^天ʋǨš$ĆǒȪȶǆɌǂˣǩ��Ƹ�(ÆŸ 4-

6)$Ï另±方Ƀ示Eǘ· 32 E$ı]ŸɄͳėǦ＊ A +ÕͿÏ 17 EàC˟˘ɍŮ

53%$Ʒ升》ÏÃǄ]另±方Ƀ示Ů· 159 E$ʷÏ 48 EǦ＊ A+à˟˘ɍŮ

30%$įƷ|升ǞCź 23 %&�ɢ及͖­̥  t 正ŇĮ正οÏʌ另±。（方Ƀ示

ırãͿǨ女ƥðÏξʝǞɈ&ȪŸ 4-7 ]òɄ$Ïʌ另±及。（方Ƀ示Eǘ$

ÃrãͿǨÈÃξʝǞɈ$ξ¬另±及。（方Ƀ示^Eǘ兄˵ÃrãrãͿǨg升

》Ï另±及。（方Ƀ示^Eǘ^rãrãͿǨ升Ī&力Ö$Ƈǆ^ȊΏhť上šĥ

》ÏʐɄ˟μ川İÏ天ʋǨš$ǗÀßÃ)ĆǒȲ̻$ȊΏ他Ǝ]ŚFCı�ŮȮ

Ĵμ川̊×μ川$ÀÒǄ]另±方Ƀ示^Ǩš�Ｓɕı�μ川^天ʋǨš－ĸ�$

ĭÆ$ÃǄ]另±方Ƀ示^Eǘ�Ｓ»Ǫƥȝ­l͇ɇ五Œɇ五͇ǭ¾玉升Ī$�

ƾśǄ]方Ƀ示^ȊΏƄ付\ξʝ&力Ö$ɰɵǄ]方Ƀ示^天ʋǨš$ı̆¿C

ɘÄƷΧÀǼ$ÀÒ『�˷rãͿǨÈÃ天ʋH$ɜ上š�ɺĬʗǓǯ父ÚȘÕ&

NＳļǓǯ父Ú方Ƀʫ̚Ů¹ʡȓ?升ÏH^付司οΦ水Ş(Ï另±及Ǆ]方Ƀ示

ŮEǘƷ升ś¡ÃǄ]另±方Ƀ示ÃͿǨgÏξʝǞɈ& 

 

 
Ÿ 4-6(Ïʌ另±Ǆ]方Ƀ示Eǘ^R+rãͿǨ|ɂ 

 ÏǦ＊ A+ÕͿ 
΀E付 

 E付 à˟˘ɍŮ% 

Ï另±Ǆ]方Ƀ示 17 53% 32 

》Ï另±Ǆ]方Ƀ示 48 30P 159 
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Ÿ 4-7(Ïʌ另±Ǆ]方Ƀ示^rãͿǨ t 正Ňhť 

 �øǑ ̦仍Ǟ t Ǒ 
ǞɈ 95%Ɓ市ȗ女 
fǉ gǉ 

Ï另±Ǆ]方Ƀ示^rãͿǨ 4.25 0.77 2.328* 0.056 0.665 

》Ï另±Ǆ]方Ƀ示^rãͿǨ 3.89 0.91    
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Ɋ�元 ͷ̡ųＦ̼̊Ƿ±^hť 

     元�ǁɢ及ȊΏ他ƎȯȆ¼川ͷ̡ųＦ̼˷ırãƚ^Ƿ±^天ʋH$ĥ�

Ê光ļőêãƱȮĴμ川&�Ê光ãƱȮĴμ川$�ÀƱőê̊Ê光øƀ手ͨͷ̡

ų^̦仍$ĥ� ÑƹĘƄ� 2013 ÊFÚ^ˆ士EǘãƱ̥ $ÀÒŐÒÊ光Ǟê

\l&ÖőêŮɣh$Ã及�ƹĘʐɄ$SőǘrΜ示ɂŒΜ示不Ωȑśĕő

,Marsh ̊ Mannari ,1977-&ȷʚǱ (1984)Ɵ�SőĈɔȣ五EǘŮΜ示不Ω升ĕ

őƱȑ&ƩɷƲ(1989)Ɵ�SőŮΜ示ʸ½ξʝȑśĕő$ïSő�ＳÀrãgɒ

śǣʺÖrã˼不中æÀÖΜ示ʸ½升ȑ&ûȼ也(1992)ʐɄSőŻ͜EǘŮΜ示

不Ω升ĕőƱȑ&@?Ǖ(2002)ʐɄőê互主全Μ示ʸ½&Έ力�gƹĘ上šξ¬

őê̊Ƿ±^女ÈÃΧ΃ő$力Ö$\̻ƥőêŒÊ光ø\ͷƥ³五必©EuŮ̦

仍$�ɋ¿g�Ǘƈ& 

   �fhť]ͷμ川Ů͎ãőŇ六ƱǷ±̊ð$δ 1 ̊ 0 Ψêμ川$ƢȴΤº丁Á

Ώ$ȪŸ 4-7 －¬$rãͿǨͳėEǘ^他ƎƄ付 Omnibus 正ŇƱ 90.246$Ʒ˓ś

̴őȊΏ分Ů ANOVA-F 正Ň$ȯȆΤº丁ȊΏ他Ǝ]Ů ß Ƅ付ȒŇ¶Ʊ 0,¯ï

Ⱥʌ˞βH-Ů台ɂ(ξʝő)Ʊ 0$Ã 他Ǝ]$台ɂ,ξʝő-<0.001$ŗʖʞʌ

Ȓ水$ 他Ë－ͨĸŮ×μ川ＳÏǨŮ΃¿主全ͷμ川$一�化水ˣǩ上šξ¬˟

他ƎİÏ˞βH& 

 
Ÿ 4-8(�Ƿ±Ʊͷμ川^ Omnibus 正Ň 

 �x正Ň ×ªƔ ξʝő 

Đσ 90.246 18 .000 
ȗ才 90.246 18 .000 
他Ǝ 90.246 18 .000 

 

     ˕ȊΏhť正Ňƚ$Ÿ 4-8 ξ¬$Ã他Ë?]�FȮĴμ川ƚ$ʐɄőê˷Ƿ

±ÈÃξʝ主全$�Ÿĕő升Ső互͍ͨǷ±&ɜ上šNļ及�͇ųŮƹĘ上šƷ

»&âÃ他ËD]$�F－Ï×μ川ƚ$őêtʌξʝƷΧ&Ȫ他ËDʐɄ$rã
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˕οkƥðƱƷΧ─ęƶÏξʝǃ½主全&ÖÃEǲＦ̼]$E̔͞ļƎ˷Ƿ±Ï

ξʝŮ主全(P<0.001)%立˄ǃɛƎ¯Ïξʝ主全(p<0.05)%ÖνͥƛÕk̖͈方ɃƎ

ƶòɄǃ½主全(p<0.05)$�fɠ?水ŞƷΧeȿ( 

1. rã˕ο(ǃ½ξʝ)(Ïrã˕οŮͷ̡ų$ʸ½《Ň\Ƿ±$ɜ�ＳļǓǯ

父Ú³五wiÏΧ&ÀǓǯ父ÚİÏ͖ＦŮwi%rã永少̊ǁĒ$－�Æİ

Ïı�g�^rãɏ˹ŮEǘ$互升\ǜŝ卡ͷ$»ǪNÀÏΚ一rã˕ο$

ƢÆ˩＊本H̊ǧċ$互升ǜŝ¸Κ一ʥ˧& 

2. ƷΧ─ę(ǃ½ξʝ)(ɇ五śƷΧ─ęų$lÖʸ½\Ƿ±$Ò�ＳÀș方Ʒ

Χ─ę$JÏ父Úu˵Ȉ̲ƚ$Κ一＊»五Ů台ɂ升ȑ&lÖƀƷΧ─ęų$

士＊父Ú$΄ˣ文；ø升?ȄɅ五Ɇȑ$ÀÒ升ǜŝ͍ͨǷ±$�升ƳȭÃ父

ÚŮ͇ɏʐǝ台互& 

3. E̔͞ļƎ(¢½ξʝ)(İư代$E̔cǊĪ$Ｓİ»ɃsŮEǲＦ̼$卡¿

Ż͜şȔ五$ÀÒÃ父ÚǷ±�Ｓő升ȑ& 

4. 立˄ǃɛƎ(¢½ξʝ)(EǲＦ̼扎sǃɛ$�ȣŧ小]İɛ±中$Ｓ˷×Y

krãǃɛ$\ŝŶͯɓý$ÀÒ升İΣŇＦ̼$Ã父ÚǷ±�Ｓő升ȑ& 

5. ɮ不ƛÕƎ(ǃ½ξʝ)(父Ú˕民Ǐǈƻƙ$ÀÒn及śɮ不ƛÕŮE$Æ》

ÏŚÃ˷ŮÜ內g$ıǷ±台ɂ升\̨υ&Ȫ ƹĘȊΏhť上š�οΦÒɄ

ʡ&˟μ川˷Ƿ±İǃ½ξʝ主全$�Ÿ升İɮ不ƛÕＦ̼ŮE$升\ŝǷ

±& 

6. ̖͈方ɃƎ(ǃ½ξʝ)(İÏ˟Ｆ̼ŮE$İ̖͈̪H%Ŝɉ³˱s%ĥÏÅ

ŮͷμＳH$â˟ƹĘμ川˷Ƿ±Ů主全ƥǃ½ξʝ&�ŸÒΨＦ̼ŮE$升

\ŝǷ±$�ǁǗÀ$ɜ̥ŮEǲＦ̼�ＳN升\ÉśɄŭ$父Ú五ɇɪƥ˕

民Ɓ©ǎ打ŮĦ五$ƗÄ三ÿ�己平ȪƣŇŮ>;<$NÀÒ$ɍΓəǂgͷ

Ʊ̦仍Ů─̚ɍΓ$Ȫˆ由EĝƔ$Æƥδś̖͈方ɃƎ$ÃƇɶÊŮ父Ú¨

Ƚ]$ǥ互升ʌŨ卡ͷ─̚ɍΓ$ÖʌŨǷ±& 

7. ��ȪŸ 4-9 ]NʐɄ$±ß?Ǔ͇句μ川˷Ƿ±Ů主全ɥ\ξʝ$N水Ş͇

句ƽʂļǷ±Ȭũ升ʌξʝΧƄ& 
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Ÿ 4-9(ȍ˷Ƿ±^Τº丁ȊΏhť上š 

  他Ë? 他ËD 

 μ川 ß  p-value ß  p-value 
ȮĴμ川       
 őê 0.363 4 0.012 -0.22  0.803 

 Ê光 0.037  0.286 0.04  1.041 

×μ川       

 rã˕ο    -0.383 4 0.044 

  ͇句 ȵĚ三Ɣ    -0.041  0.835 

 ͇ǭΨê    0.148  0.346 

 ͇ǭπę    0.072  0.676 

 ƷΧ─ę    -0.629 4 0.043 

 ͇ǭ¾玉    -0.036  0.837 

  ǛǢ gȵEǘǛǢ    -0.057  0.784 

 ³五ǃɛEǛǢ  
  0.351  0.106 

 。（ Ïş（    0.718  0.078 

 ͷ̡Ȗ台 世句    0.001  0.995 

 示Ȕ Ƈƚ�示Ȕ    -0.225  0.103 

 EǲＦ̼ E̔͞ļƎ    0.040 444 .0000 

 立˄ǃɛƎ    0.008 4 0.036 

 Ì̫ʽ̲Ǝ    -0.006  0.210 

 ɮ不ƛÕƎ    -0.015 4 0.012 

 ̖͈方ɃƎ    -0.029 44 0.002 

 ȥ付    -0.917   

 Cox ̊ Snell R �

x 
 

0.015 
 

0.185 
  Nagelkerke R �x 

 
0.018 

 
0.213 
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Ɋ`元 rã示Ȕ̊手ͨＦ̼^®_ã©˷rãͿǨkǷ±^主全Ǩš 

     元ȤȯȆrã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ-̊手ͨＦ̼Ů®_ã©$ƥð˷ǘr^r

ãͿǨkǷ±İÏ主全Ǩš&ïȍ˷Ȓə`~Ȓəa士ÚοΦhť& 

?%手ͨＦ̼̊rã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ-^®_ã©˷rãͿǨ^主全Ǩš 

  (?)͇句μ川̊rã示Ȕ^®_ã©hť 

ÒɣhÃȯȆ\»͇句̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨ^主全&ÀÒȤƇƚ

�示Ȕhê˷ś�Ǔ͇句μ川ȓ®_ã©^ȯȆ$ȪŸ 4-10 ʐɄ$rã示Ȕ

̊ȵĚ三ƔŮ®_ã©˷rãͿǨÏξʝ主全$ª˱ 4-1 ̹元˱�士?Đ水

Ş$Ʒ升śƇ�示Ȕ$ȵĚ三Ɣ˷śƚ�示ȔŮǘrrãͿǨÏ升ȑŮ主全Ǩ

š& 

 
Ÿ 4-10(ȵĚ三Ɣ̊示Ȕ®_ã©˷rãͿǨŮ主全 

μ川 Beta     t 
 

ξʝő 

ȵĚ三Ɣ 0.591 
444 

4.782  0 

示Ȕ 0.093  1.035  0.301 

ȵĚ三Ɣ4示Ȕ -0.502 44 -2.884  0.004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

˵̴(Ƈ�示Ȕ 
ʞ̴(ƚ�示Ȕ 

˱����(rã示Ȕ̊ȵĚ三ƔŮ®_ã©˷rãͿǨ主全Ǩš^̹元˱�

Ϳ
Ǩ
Ÿ
Ʉ 

支Q͇句�
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ȪŸ 4-11 ʐɄ$͇ǭΨê̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨİÏǃ½主全$ª˱ 4-

2 ̹元˱士?Đ水Ş$Ʒ升śƇ�示Ȕ$ȝ­l͇͇句˷śƚ�示ȔŮǘrrãͿ

ǨÏ升ȑŮ主全Ǩš& 

 
Ÿ 4-11(͇ǭΨê̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨŮ主全 

μ川 Beta     t 
 

ξʝő 

͇ǭΨê 0.498 
444 

4.334  0 

示Ȕ 0.125  1.317  0.188 

͇ǭΨê4示Ȕ -0.458 44 -2.81  0.005 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

           

       
  
 �Ãı�͇句μ川$�÷͇ǭπę%ƷΧ─ę%͇ǭ¾玉下μ川ļrã示Ȕ^®_

ã©˷rãͿǨøʌξʝ主全Ǩš& 

 
  (D)ǛǢŭũμ川̊rã示Ȕ^®_ã©hť 

ȪŸ 4-12 ʐɄ$³五ǃɛEǛǢ̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨİǃ½ξ

ʝǨš$ª˱ 4-3 ̹元˱士?Đ水Ş$Ʒ升śƇ�示Ȕ$³五ǃɛEǛǢ˷ś

ƚ�示ȔŮǘrrãͿǨÏ升ȑŮ主全Ǩš& 

 

� 

˵̴(Ƈ�示Ȕ 
ʞ̴(ƚ�示Ȕ 

˱���	(rã示Ȕ͇̊ǭΨê˷rãͿǨ^主全Ǩš̹元˱�

Ϳ
Ǩ
Ÿ
Ʉ 

ȝ­l͇�
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â�?ǓǛǢμ川$gȔEǘǛǢ̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨïʌξʝ

Ǩš& 

 
Ÿ 4-12(³五ǃɛEǛǢ̊示Ȕ®_ã©˷rãͿǨhť上š 

μ川 Beta     t 
 

ξʝő 

³五ǃɛEǛǢ 0.603 444 

3.636  0 

示Ȕ 0.327 444 7.428  0 

³五ǃɛEǛǢ4示Ȕ 0.672 44 3.029  0.003 

 
 
 
  
 

 
 
 

       

 

 

 

 

 

 
 
(e)ı�手ͨＦ̼μ川̊rã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ-^®_ã©hť 

   ı�手ͨƽʂμ川̊Ƈƚ�示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨ主全$ø¡˨ξʝ}仍

(ÆŸ 4-13) 

 

 

 

 

˵̴(Ƈ�示Ȕ 
ʞ̴(ƚ�示Ȕ 

˱���
(rã示Ȕ̊³五ǃɛEǛǢ^®_ã©˷rãͿǨ主全^̹元˱�

Ϳ
Ǩ
Ÿ
Ʉ 

³五ǃɛEǛǢ�
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Ÿ 4-13(ͷ̡ųı�ƽʂμ川̊rã示Ȕ®_ã©˷rãͿǨ^hť上š 

μ川 Beta     t ξʝő 

rã˕ο4Ƈƚ�示Ȕ 0.081 
 

 0.352 0.725 

͇ǭπę4Ƈƚ�示Ȕ -0.272 
 

 -1.612 0.107 

ƷΧ─ę4Ƈƚ�示Ȕ -0.078 
 

 -0.377 0.707 

͇ǭ¾玉4Ƈƚ�示Ȕ 0.023 
 

 0.148 0.882 

gȵEǘǛǢ4Ƈƚ�示Ȕ -0.412 
 

 -1.882 0.06 

Ïş（4Ƈƚ�示Ȕ -0.085 
 

 -0.535 0.593 

世句4Ƈƚ�示Ȕ 0.013 
 

 
 

0.085 0.933 

 

 

D%EǲＦ̼̊rã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ-^®_ã©˷rãͿǨ^主全Ǩš 

    ÒɣhÃȯȆEǲＦ̼̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨ^主全Ǩš$Ÿ 4-14 

ξ¬E̔͞ļƎ̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨİÏ¢½ξʝ主全&˱ 4-4 士?

Đ水Ş$Ʒ升śƚ�示Ȕ$E̔͞ļƎ˷śƇ�示ȔŮǘrrãͿǨÏ升ȑŮ主全

Ǩš& 

 

 

  
Ÿ 4-14(E̔͞ļƎ̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨ^hť上š 

μ川 Beta     t 
 

ξʝő 

E̔͞ļƎ 0.003 
 

1.813  0.07 

示Ȕ -0.0055   0.1  1 

E̔͞ļƎ4示Ȕ 0.007 4 2.181  0.03 
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�

�

� � � � � � �˱ ���(E̔͞ļƎ̊rã示Ȕ˷rãͿǨ^主全ǨšŮ̹元˱�

           

              

 
ı�EǲＦ̼�÷立˄ǃɛƎ%Ì̫ʽ̲Ǝ%ɮ不ƛÕƎk̖͈方ɃƎ下�ΨＦ̼

̊rã示Ȕ^®_ã©˷rãͿǨøʌξʝ主全& 

 
 

e%手ͨＦ̼̊rã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ-^®_ã©˷Ƿ±^主全Ǩš 

     ÒɣhÃC˞rã示Ȕ̊ͷ̡ųＦ̼˷śǷ±^主全Ǩš&â˕hťƚ$ʐɄ

rã示Ȕ̊ͷ̡ųＦ̼,\̻ƥƽʂÀǼŒŒEǲＦ̼-^®_ã©˷rãͿǨƶ

ʌξʝ主全(ÆŸ 4-15)&�ＳǗÀƥǓǯ父ÚɜħÊĮtɎ͘ɘÄŘʹ˕ο$Ã手

ͨƇƚ�EǘǪ$ïtÕʧıＦ̼^卡Ȍő&ĭÆÃ手ͨɃȉȣǘŒɊ?̴Ύ�E

ǘǪ$互|升ʸ½\必ĸǓőŸɄ�升ȧŮ̖͈方Ƀ%Œ升ȧʺÌ̫ʽʧƎŮͷ̡

ų&ÀÒrã示ȔŮ\»$˷śEǲＦ̼ļǷ±^ΧƄ\İÏ主全Ǩš& 

     

 

 
 
 

 

˵̴(Ƈ�示Ȕ 
ʞ̴(ƚ�示Ȕ 

Ϳ
Ǩ
Ÿ
Ʉ 

E̔͞ļ�
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Ÿ 4-15(ͷ̡ųＦ̼̊rã示Ȕ^®_ã©˷Ƿ±^主全Ǩš 

 μ川 ß  p-value 

 
rã˕ο4示Ȕ 0.426 

 
 0.228 

 
͇句 ȵĚ三Ɣ4示Ȕ -0.072 

 
 0.806 

 
 ͇ǭΨê4示Ȕ -0.099 

 
 0.138 

 
 ͇ǭπę4示Ȕ -0.113 

 
 0.097 

 
 ƷΧ─ę4示Ȕ 0.178 

 
 0.6 

 
 ͇ǭ¾玉4示Ȕ -0.049 

 
 0.438 

 
ǛǢ gȵEǘǛǢ4示Ȕ 0.352 

 
 0.375 

 
 ³五ǃɛEǛǢ4示Ȕ 0.122 

 

 0.209 
 

。（ Ïş（4示Ȕ -0.231 
 

 0.393 
 

ͷ̡Ȗ台 世句×ʶú只Ɣ4示Ȕ -0.044 
 

 0.863 
 

EǲＦ̼ E̔͞ļƎ4示Ȕ 0.042 
 

 0.727 
  

立˄ǃɛƎ4示Ȕ 0.126 
 

 0.072 
  

Ì̫ʽ̲Ǝ4示Ȕ -0.001 
 

 0.075 
  

ɮ不ƛÕƎ4示Ȕ -0.092 
 

 0.972 
  ̖͈方ɃƎ4示Ȕ -0.004 

 

 
0.468 

 
  

 

o上(Õʧrã示ȔãƱ̹元μ川$ı̊¼×μ川^®_ã©]$Ï�川˷rãͿ

ǨÏξʝ主全$hêƱδś͇句μ川ŮȵĚ三Ɣk͇ǭΨê%ǛǢŭũŮ³五Ǜǃ

ɛEǛǢkE̔͞ļƎŮEǲＦ̼&ı]ȵĚ三Ɣ%͇ǭΨêk³五ǛǃɛEŮǛ

Ǣ^®_ã©øòɄδśǃ½主全Ǩš& 
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Ɋ`ɩ上̻̊ƕ份 

Ɋ?元 ƹĘ上š̊方Ƀ不ȿ 

?%ɢ及ȊΏhťȯȆͷ̡ųＦ̼˷śrãͿǨļǷ±^主全Ǩš$ʾ只ÆfŸ( 
Ÿ 5-1(ƹĘ上šʾ只Ÿ 

 他Ǝ? 他ƎD 

 ß  ʞʌȒəƥð

ɕȲΔ 

    ß  ʞʌȒəƥðɕ

ȲΔ 

rã˕ο -0.018   -0.383 4 ɕȲΔ 

ȵĚ三Ɣ 0.061 * ɕȲΔ -0.041   

͇ǭΨê 0.089 * ɕȲΔ 0.148   

͇ǭπę 0.107 * ɕȲΔ 0.072   

ƷΧ─ę 0.012   -0.629 4 ɕȲΔ 

͇ǭ¾玉 0.051   -0.036   

gȵEǘǛǢ 0.076   -0.057   

³五ǃɛEǛǢ 0.187 * ɕȲΔ 0.351   

Ïş（ 0.159   0.718   

世句×ʶú只Ɣ 0.313 * ɕȲΔ 0.001   

Ƈƚ�示Ȕ -0.003   -0.225   

E̔͞ļƎ 0.244 ** ɕȲΔ 0.040 444 ɕȲΔ 

立˄ǃɛƎ 0.068   0.008 4 ɕȲΔ 

Ì̫ʽ̲Ǝ -0.019   -0.006   

ɮ不ƛÕƎ -0.13   -0.015 4 ɕȲΔ 

̖͈方ɃƎ -0.157   -0.029 44 ɕȲΔ 
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˕hť$Ǔǯg�ͷ̡ųＦ̼̊rãͿǨkǷ±^Χ΃ő$ΏＰfǆ上̻kƷΧ方

Ƀ不ȿ( 

,?-rã˕ο( 

 rã˕ο̊rãͿǨʌξʝƷΧő$�ǁ�ＳḀ̀ Eǘrã˕οǪ女\ż$�ƀ

Ż͜»五(ÆÏįÊ�gŮŻ͜Êˣ$ÃǓǯ父Ú$互�Ʉ示Eǘ±©$ƀ ̥ 

Ůͷ̡ų)'NÏ�ＳÀǓǯ父ÚȈ̲u˵�ú只$ρʌrã˕οŮEǘ˕及Ȉ̲

ƚ$ŸɄ口ʣÏrã˕οų&ârã˕οļƥðǷ±ÏξʝǃƷΧ$¡Į手ͨ及

三$ȍ˷Ïrã˕οų$ǁＦêÕʧıwi卡ͷő̊ć本ő& 

,D-ȵĚ三Ɣ( 

 ˓gl͇Ã�印μȩtƥȟ ͇句ƚ$ƱCＳ|�EÏĎÅŮ͠示ΫūH$Õ支Q

ǶɵμÌɘÄl͇¨Ů«̦$˵Ȕg$支Qɇ五ų$ŏŏɕ̎ŇͷÏĎͳɈ^ŸɄ

kΣŇő$ ƹĘhťξ¬支Qɇ五rãͿǨŮ兄Ʒ升l͇ɇ五ＳÏ升ÅŮͿǨ$

â˷Ƿ±̊ðĥʌξʝƷΧ$˵Ȕg$l͇¨ŏŏ˩＊本H$互Ï任εj͇Ůͨ

͍$Ö支Q¨˩＊本H$ＳÏĎÅΚ一ʥ˧Ů台互$ÀÒ互ɡÌ˟μ川˷Ƿ±ʌξ

ʝ主全& 

,e-͇ǭΨê( 

  ƹĘ上šξ¬$ȝ­l͇ɇ五¨Ʒ升śĖ­l͇$Ï升ĪŮrãrãͿǨ$â̊

Ƿ±^女ƈ\ÈÃξʝΧƄ$Ȫɜ上š$�水ŞǓǯ父Úͷƕ­İörHŮxŨ%

台Ĵ̊永少$�Ƿ©升ͳė̪̼ŮEǘ& 

,�-͇ǭπę 

  ƹĘ上šξ¬$ȑȵπęɇ五EǘƷ升śĈ示πEǘÏ升ĪŮrãrãͿǨ$â

ļǷ±^女ʌξʝƷΧ& 

,`-ƷΧ─ę 

  ƹĘ上šξ¬$ƥðƱƷΧ─ę$ÃrãͿǨg$ʌξʝƷΧ$âÃǷ±台ɂ

g$％æśƀƷΧ─ę&ɜƥ?ƗÏ̽ŮɄʡ$?ȄĮ水ø̎ƱƷΧ─ęɇ五¨ͷ
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˟互Ã父Ú永少Ï升ÅŮrãͿǨ$�ƀƷΧ─ę士F父Úƚ$�ＳÀ－͇ƽʂ̊

Ȉ̲\»$\ŝÃŻ͜πę¨È$âÃ ƹĘ̥ $\âƷΧ─ęƽʂ̊ırãr

ãͿǨʌΧ$Ö�ÃǷ±gÏξʝǃƷΧ$一Ğ^$ƀƷΧ─ęɇ五¨˕必©ƚ$

ıǷ©�ＳőlÖ升ȑ&N�ΦŞ$Ǔǯ父Ú× 1992 ÊÌ­ÃŘʹ̜Ƒgkȼˊ

ɼ¬$Ｆê再ŹɃrŨƙ下ƀŻ͜ƷΧ─ęƽʂ�F父Ú$ÀǓǯ父Ú̎ＩČFȵ

ĚȈ̲Ůˣˍ$̎Ʊ�ǁ̎»˟g�$？H̎Ｉ�Ɲɵ��©Ξt《Ň×YŮ¡

Į&NÀɜ̥Ůƽʂ$ρƀș方ƽʂŮEĎƳȭÃ父ÚŮ͇ɏʐǝ台互$ɇɪ父Ú

Ů΄ˬ文；ͳś�ɲɅ五�ø}仍& 

,f-͇ǭ¾玉 

 ˟μ川ƥȴ Cheers Ν̹̌ƪΏＰ³五ɭ˂ɇ五¨Ůl͇$ ƹĘ上šξ¬$ɕ³

五̎Ňɭ˂ɇ五¨Ůl͇ɇ五¨$ÃͿǨgĥʌξʝͳśƀδɜħl͇^ɇ五¨$

N�女Ȱξ¬$˟²Ν̹̌ƪŮ上šʷƱ³五ɯ˂ʯ©Ůl͇ɇ五¨$âɯ˂必©

ĥ¡Κ一Ʊ必©ƚŮrãͿǨ$Øo˷ Ǔǯ父ÚŮ̥ Į水ƥÒ上š& 

,A-gȔEǘǛǢ 

  ƹĘ上šξ¬$gȔEǘǛǢ\̻˷rãͿǨŒǷ±$ø\İξʝ主全Ǩš&N

�ρǓǯ父Ú及�ƣŇĲţ¹ʡÏ?Ǔčυ$gȔEǘǛǢŮǘr$ĥ\互Àrã

本HŒƷΧÀǼÖΜ示ÁΏgȔπęŮȝÕ$ÀÒ˟μ川\ͷãƱ¡Įǘrƥðİ

ÏΜ示ǎ打ŮÕʧÀǼ^?& 

,a-³五ǃɛEǛǢ 

  ƹĘ上šξ¬$ͷ̡ųİ³五ǃɛEŮǛǢƽʂ$ÃrãͿǨgòɄ升ĪŮ上

š$âÃǷ±̊ðg$ĥʌξʝǞɈ&N水ŞɜΨEǘＳÏ升ÅŮrãͿǨ$âN

\互ÀͬǪǁÁǛ]任ŕǛ五$ŒʶɌ̎Ű升ʌć本H下ÖΜ示$ÀÒ˟μ川N\

ͷÃ手ͨ及三]$̎ŇǛ]ȹ°ͳ八ŒÏı�ŕȰǛ五下̪Ãǎ打ÀǼ$ÀÒ˟μ

川\ͷãƱ¡ĮǘrƥðÏΜ示ǎ打ŮÕʧ^?$lÖĎͷ¢½͘ˋƸƘÒƽʂȹ

°Eu$Ａ司ƹĘ上š$ıÃ父ÚÏĎÅrãͿǨŮ台互Ďl& 
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,B-ƥðş（ 

    ƹĘ上šξ¬$˟μ川\̻ÃrãͿǨŒƥðǷ±g$øʌξʝƷΧő&À«

ƇǄ]Ȉ̲ļ及�tÏƗl\»$及�ű˕永少]$ĕ¨ǁ˕及。（ŮƯΒ$Ｓ

ĎɁ今四̲s）$Ã示ɲgĎ�ȰĹ\»ŮÕο&Ã及�手ͨ˵Ȕg$Ů兄ȥＳ

κ＊ĕ¨ͷ̡ų$hĨ˓。ɜƬ句̲$兄˵ρıÏ－ąɟÌż&âͬǪ永少Ůμ

̀$ş（eǜ̊Ǫ女ɠ˽汀又$�̘�CɘÄ二�（$ÀÒ。（ŮȈ̲$t\ƿ

及ŏ日˵&ÀÒƥðÏş。（$Ã手ͨ˵Ȕg$ƕ份\ãƱëΌ^ÀǼ& 

     âÆÏ另±Ǆ]方Ƀ示$˷ͷ̡ųÃrãgÏ升ȑŮ|ɂＳǝɄɭÅŮrãͿ

Ǩ&âÆȤǪ女Ŗż$ƥð¯Ｓ主全rãͿǨ$¡Į�¸任εȯȆ&  

,I-世句 

    ƹĘ上šξ¬$世句×ʶú只Ɣ升ȑų$Ï升ĪŮrãͿǨ$â˷śǷ±ʌξ

ʝ主全&Ò上šξ¬$ͷ̡ųÄŵsƛÃ仍ɫ×YŮ世句$Ｓ天ʋ¡ĮÏ升ĪŮ

rãͿǨ&ɜNƥǓǯ父ÚÃ˅小手ͨ世句Ǫ$aȞƞɢ及×Ú大ʐŮ手ͨň

月$\Όͳiı UI/UX cǊ$Ö由oȴ©EH父Ú月ǻ世句ˣǩǡ$Àͷ̡ų

ＳČFĎÄsHÃ手ͨň月$�Ÿı之Ïs仍ɫ$之Ïsˁǁ�FɜǛg�$�

̘�ƚεɳ＊ɂ$ʊoŘʹÌ & 

,I?-rã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ- 

   ƹĘ上šξ¬$ȪĦƇƚ�rã示Ȕ$˷ͿǨkǷ±øʌξʝ主全&ÀÒ

Æßĉ˷ŮEŚÃ˷ŮÜ內g$ρı��hʐɽı͊żŮrã$xＳɮɡɭĪŮ

ͿǨ$˷EuÏĎĪŮǷ©ɂ&ȪÒhťN�Ƹ�Ǔǯ父ÚÃEHˣˍĴƔkÕ

Ǯg$�hƕ­g�g¢ŮĴƔ$�ÀͷɍΓŮʔɆʐǝ&企ÃɭƇ̴$《͉]

ƚ�$Ƈ�̊ƚ�rã»̥ǈǁ&ź人父ÚĎǈʟǎ打方ɃƯͪĢĴ%̯Ǯ方Ƀ

e˧Ģ̴%ˣȇÉ¶方Ƀ&ÀÒÃ˵Ȕg$之ＳȢÃƚ�Ȍ內ͳėŮEu$之Ｓ

ξ¬˟Ǜg�͋ÏɭĪŮEHˣˍ$ÀƱƇ�ƥͻ；Įˍ$ƚ�ƥȟ目ŮΣŇ$

ɞƚ�ŮEHˣˍɥÏ�hŮvͷ$¯�Ÿ˟Ǜg�ＳÏ�˝�ƇΐŮEHˣ

ˍ& 
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,ID-EǲＦ̼ 

   ƹĘ上šξ¬$E̔͞ļƎŮEǘ^rãͿǨkǷ±įxǊ$ɥÏ升ĪŮ

ŸɄ&ÀÒ$ɜΨＦ̼ŮEǘ$ƀȥ卡¿ÃǓǯ父Ú]ʐǝ&��ǃɛ立˄ƎE

ǲＦ̼Έ力˷rãͿǨ》Ïξʝ主全$âÒƎEǘ^Ƿ±台ɂȑ$Ÿ¬ƥ父ÚƗ

ǈǁŮ]Ȟ\�ŒȀŮΧ用ȟ 充&l^$İɮ不ƛÕk̖͈方ɃƎŮEǘ$升

\ŝż±父Ú示&ÀÒ¡Įȍ˷ÒΨƎŮEǘ$ͷＦêŧ不ı卡±Ü內$ĉ˷Ů

EŚÃ˷ŮÜ內g$ƿÒΨÚEǘƥrãͿǨÅŮǘr$g�ĎͷÄŵsƛȓÅ

Ƿurã& 

     

D%rã示Ȕ,Ƈƚ�示Ȕ-̊¼μ川^®_ã©^hť 

    ƹĘ上šξ¬$�rã示ȔãƱ̹元μ川ĥ̊¼μ川^®_ã©$Ï�川×μ

川^®ǐ川İξʝ主全Ǩš$hêƱδ͇句μ川ŮȵĚ三Ɣk͇ǭΨê%ǛǢŭũ

ΨŮ³五ǃɛEǛǢkE̔͞ļƎŮEǲＦ̼&ıƷΧ方Ƀ不ȿ水ŞÆf( 

 (?)rã示Ȕ̹元f$ȵĚ三Ɣ%͇ǭΨêk³五ǛǃɛE˷rãͿǨÏ主全Ǩš 

˓Ƈƚ�示ȔÃȵĚ三Ɣ%͇ǭΨê̊rãͿǨ女Ů̹元μ川f$Ʒ升śƇ

�示Ȕ$ȵĚ三Ɣ˷śƚ�示ȔŮǘrrãͿǨÏ升ȑŮ主全Ǩš&ƹĘ上š

Nļȝe͇ųģƃƓ(2002)ƹĘƷɋ$ȑ͇句ų$ɝȥÃ͂țͿǨgæśæ͇句

ų$À升ȑ%升Å͇句Ȫ五Eǘ$˓大ł士F示ɲ$|升人Ƙ×YŮrã��

ȪĦÚ͂³ˮ%ˣǩhť下ƹĘrã&ɜNƥ«Ƈ˵Ȕg˩＊ˆ由E七反ŮɄ

ʡ&ǁŘʹɊ?̴Ƈ�Eǘ$支Q下ȑ͇句Ůͷ̡|ĭø升o$Äδ͍ͨƚ�

ƴØÚơ下rã& 

 �?Ǔμ川$Ʒ升śƇ�示Ȕ$³五ǃɛEǛǢ˷śƚ�示ȔŮǘrrã

ͿǨÏ升ȑŮ主全Ǩš$ɜ̥ŮƹĘ上š$NĻͷ³五ǃɛEŮǗ¨ǛǢo

Ɛ$ͷＳ升İÏ央五日ǺŮ DNA$ＳĎÏǨɸɻ共ƒ̕Ē$ɮɡ升ĪŮͿǨ&

�印它比水(LŭdnÅ¨$¨不n{¨3$Ï�Ů˧Ƀ&NɘɜƥÔ?̾E
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ª¨ưυ巴ȩĮŮ上̻$Ħ˵g$ɜͷƥ?̂ȟśɌǂŮɹǆ$Ȫ ƹĘ]á

�N�Φ˵ɜ̥Ů̻΋& 

 

(D) Ã示Ȕ̹元f$E̔͞ļƎ˷rãͿǨ主全 

    E̔͞ļƎŮＦ̼$ư代%İ̞ő%ʘ巴ĞυÙ%ʘśˎɝ$Ʒ升śƚ�示

Ȕ$E̔͞ļƎ˷śƇ�示ȔŮǘrrãͿǨÏ升ȑŮ主全Ǩš&ɜļ?Ȅ̎ŰƷ

»$NÀÒĎ�兄̎Ǔǯ父Ú¡ĮͧͨƇ�EuŮĩ司& 
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ɊD元 ƚεƹĘƕ份 

ȟśǪ女%ˣˍ下ÀǼÕʧ$ ƹĘŉÏħɘ¡úɫ^ɒ$ȅɺ�ƷΧǉĴ̊ƚε

ƹĘƕ份( 

1.  ƹĘȴɰ?Ǔǯ父Ú^̥ ƱƹĘ˷ʡ$ͳ΋Ãś$ˣǩ^Ｉ˵ő̊¢兄ő$

ƷΧƹĘ上š�ɺĬǓǯ父Ú˵Ȕ^」˞̊ȘÕ$âȀ΋Ãś$ʷĹǉśɰ?Ʌ

五ɰ?父Ú$ıˣǩhť上š$ĹǉśǓǯ父Ú 』^wi̊方Ƀ他Ë$上šǥ

ļ\»wi%Ʌ五^g�互ÏǞɈ&ƚε�Í小\»g�%Ʌ五^̥ $ĥȤr

ãͿǨĩǓê³五\»ʠǮ̦仍ǭ仍ƚ¸ȓ|升$ÆÒƹĘ�ĎÄdΙɴ& 

2. 主全ǘrŮrãͿǨ̊Ƿ±ȏC ƹĘȯȆͷ̡ųＦ̼�$aÏĎÄÀǼ^®_

主全&Žġqq小˰�ǟȐ山水及$E互Μ示ɵįǓǗÀLsŀŊļͪ》Ï＊

Ü3$Ȫ˵ȔĝƔĮƸΜ示ǗÀ$ɝȥ互Ïe�ÃŮÀǼ·»®弘$u互͈ƾɭ

ƚΜ示^上š$Ö ƹĘÃɌǂxŨg$ʷȴ©ÄdȊΏ他Ǝ̊νͥȲ͈$ƚε

ƹĘų$�ȯȆĎÄ×μ川女$ĭÆ方Ƀǎǲ%³五永少下^®_ã©˷ͿǨk

Ƿ±^主全& 

3.EǘΜ示Ï×Ωő%ƀ×Ωő$ƚεƹĘ�ȍ˷Μ示ǗÀ��ȯȆ$ß̂Ｆ̼Œ

方ɃŦɱ$互ɡÌß̂Μ示ǗÀ$ƷƁɜ?Ňƥ?ǓƀȥÏ̽�İ不六ŮƹĘ包

交&ĭÆǘrÀ任εj͇ÖΜ示$ɜ̥ŮǗÀ$ƥð�ɢ及世句ˣǩŮǙǓ永元

�Ħµ天ʋΜ示台ɂ$JĭÆ~£ɥƥ支Q%Ǜ]�āŃŁNƥ支Q%×YPǆ

¯JÏɺ＊j͇ǂ十$ɜ̥ƽʂȹ°f$Μ示任εj͇台ɂɵ互ƀȥȑ& 

Ɋe元 ΀上  

̆υ˓ƇįŌeÂŻ͜ɵ五�ɲĮƸ$ÃŻ͜歹�gǫj升ą%ʟɦ升̜%΄

ˣ文；升ȑų$ɝȥɥƥÏƇ�句̲˕οų$ĥ�İÏˤ少˕民ŨŻƒ˘Œȑ̃ȉ

ɴ方Ƀƒ˘şȔ˕οŮEuɭƱ�&ÀÒN—ȸȝe¡Įȑ͇句Ů示ɲˆ由E$�

Ɖśˤ�ʙ卡Ȝ$ÃE¨ŮɊ?Ǔ已ŻΧ用ŮIÊ$Ä͘ɎĎÄƇ�˕ο%Η�C
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˞�ɲ̊共ƒ%Ã¡ĮŮΫūșɲ$ǁ�共ƒɭĪποãƱv΋%Ʈȫ�ɲＲȖ%

共ƒ̕Ē%ȡ去ɮˆƛ̈$xＳɮɡ×YŮŮ示ɲ̗Ǒ$Öɢ及Ƈ�Ů句̲$�ȡ

去P比ļwÇˎɝＳH%ςư̊卡ͷH%ˤƵ¿ã%�Ȗ士ĸļɮ五Ǜ日Ǻ$ɭǈ

ǁŮ��ȡ去?Ήˏˇ»Ƀs$?̂ɐ外Ö�ŮˏƦΫūH& 

Linked in(̖ǀ)Ã 2018 ɖ̷C 39 ǓȝǛź 9 iÜŘ˚Eǘļ©EɰÜ˕ɃE士

ÚCȚķ̹ƪ$»ǪNȍ˷ 600 ÜEHˣˍȣǛ$士ÚɀƔɖ̷ƚ$ɺ�¡ĮEu

Ř˚ǲ–Ů�l生ʺ$EuÄdi%ˆŮǊˠĂË%付司hťkEr九Ｓ(AI)&ı

]J�ÆßＳǷ±ÄdEuƱɭlŮƠ͉$ɢ及付司hť$čʘǊ̷ƭ三̊xË$

�付司Ʊȟ目$大ʐˆƎ˸ŮǊ̷xË$ɺj手ͨǨƔ$ʊoŘʹÌ $人ＳĊ＊

）»˧¿Ů尤Ý$ɭƚɎ͘－Ï͇ɏ̊˕οÎ̴$ɢ及R:ĵ：EHˣˍɮɡĎl

Ů̗Ǒ$R:\互ĸ�EHˣˍȣǛĝÙ$ʘ©R:u互ρEHˣˍȣǛĎÆŶȻ
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ˣˍȪ五ų$ȏCʶɌͨ©ĚǷ下EĦ民˦rã�$ͷ大łǈʟEHˣˍ付司hť

̊ƕĴ$ɺĬĎÄdÏHŮ付司hťś˕民《ʔ̚Ｏ$ƷƁＳĎÏǨɺĬEHˣˍ

͉ɆÂÜ$ρ�印EHˣˍＳąɟ̊�Ƶ?ƭ³五Ȱǅ$Æßɢ及付司ʐȱEu%
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