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ABSTRACT 

    In this study, a total of 1016 new employees of the case bank in 2013 were selected to 
observe their background information such as the work experience, education level, 
schooling type, schooling system, family status, curriculum vitae and military service 
status, and personality traits to expect their actual job performance and job retention. In 
addition, the researcher uses the job title as the moderating variable to explore whether the 
front and back office positions interact with the aforementioned factors. The research 
results are as follows: 

1.  The job applicant’s background, including the educational level, the schooling type, 
schooling system, family background (whether the job applicant is a family member of 
a superintendent in a company), curriculum vitae and biography, can be the positive 
indicator to predict the job applicant's work performance, and the newly recruited 
personnel who have served in the management position in the military exhibit 
significantly better performance than those who have not. 

2.  The more the job applicant’s personality traits indicate a tendency to be approachable, 
cautious and responsible, the better the job applicant's work performance tends to be. 

3.  The more work or academic experience the job applicant has, the less likely the job 
applicant will remain on the job in the future. 

4.  The more the job applicant’s personality traits indicate a tendency to be approachable, 
cautious and responsible, the more likely the job applicant will remain on the job in the 
future. The more the job applicant’s personality traits indicate a tendency to be creative 
or capable of leadership and management, the less likely the job applicant will remain on 
the job in the future. 

5.  Variables such as the educational level, the schooling type, and family background 
(whether the job applicant is a family member of a superintendent in a company) of the 
job applicant can be used to adjust the role and job title taken by the job applicant. And 
if the job applicant serves the back office positions, those variables can better predict the 
job applicant's work performance. In addition, the more the job applicant’s personality 
traits indicate a tendency to be approachable, the better the job applicant's work 
performance tends to be than expected if the job applicant serves the front office positions. 
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Selection�Applicants’ Demographics��ork performance�Financial 
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U S Ｒ 之 S 件

吉 T ％ 仍 S 予 切 之 U 

    功 	 Ｒ S y？ 充 ’ Ｐ

	 S 分 在 S v � 之 仍

在 S 三 U

uT  

 SRobbins 1998 加 S

T T S 交

U口一 (1998) :  

  ( )v  

」 v T 呈T T y v U

充 月 S 低 冰 v T y台 工S

U 

  (u) Ｈ  

TＨ T S ？月 v？

三 Ｈ S％ U 七 四
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之 U 」 ％ 冰

交 S 三交 比 地 S

似 (behaviorally anchored rating scale,BARS) 

  ( )  

『 ’ 在 U 」 S T

S％兆 v 卡 正 在S v 在

在U 。（ T

U  

T吃  

    S S 冰 v

 Weiss 兆 Adler 1984 S 1996 朱

Deming 件已 低 v

T v 兆 U v 公 v 充

S v 王 y兆 S S

？ 台 S 之 件已 T正 T 充

Blumberg 兆 Pringle, 1982 S Korman 1977 冰 T

yT 台吃 S 

？ v 吃 Ｐ Ｒ S？ SＰ Ｒ

？ 妙 方S2001 世S2001 S

北卜 2003 Ｒ ？ 妙 U？ 正

S文 1994 1998 Ｒ 正？ 妙

S Ｒ 正？ 妙 北卜 S2003 U 

   ？ S ？ 世S

2001 S 北卜 2003 Ｒ ？

妙 ？ S 台 妙

S 件 件 方S2001 北卜 S2003 U 
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   Herzberg v(1995)？即 已 (Two Factor Theory) 已

(Motivator-Hygiene Theory) 冰 S ？（

吃 S 叮 司 S 司 UBlumberg Pringle(1982)

T叮 台 U

yT T T 叮 T 叮 T

U (1996) 吃 v 兆串

目 S v v Tv T 呈T U

Blumberg Pringle(1982) 串目 ％ S y

兆叮 v S U吃

2-8  
 

 
 2-8 吃  

 
吃  

v  串目  

Korman(1997) T 兆 y 台 ？  

Blumberg Pringle(1982) 叮 T   

Dalton 1982  v T y   

Deming 1986  v   

(1996) v Tv

叮  

T 吉  

     Ｒ 已 
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不 化 Ｒ  

不 平 兵  

    （ 1992 S T了 v T比 正 幼

七免 S S Ｉ 幼 T 只八句 乎T

叮 S t 句兆 句S 可 ： t

U幼 已 八句(Expertise)T (Service)T (Business) S兵天

幼 已 了 八句 v S S S

示式幼 已 U 

    （ 2002 佔w不u S公 T 干 左 S六 內

S？ S 內 內 S三 2012 佔w不 S光 山

T S 只 吉 S S 土 二

T 可 ： U25 予主v 正 S三只

v T八句 T 件了 T幼已v任 幼已v

士 S 又 Ｒ v 了 U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ’ v ：
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    ？ 干 九 S幼 干九 S 朱低伶 t S s

一 26 朱低S 。 ？ 」兆 切 S 切

只 U vy 三 2012 4,600 vS 2017 8,100 vS

三 太 。 只 v（ 了 S 件 1,700 S 9

S幼已v 370 S 8.5 切 （ （ 永太 S 2017 Asia Banker

共 CEOS 幼已S 干 T T 正

三只 v U ？句 內 S vy正

主兆 正 收yU 

    ？ 句 台 wS 收yS 未 T 只八句S

Ｉ 幼 S 母 句幼 。 T 句 台 T

幼 U 冰 S 句？佔， 比 民 S 句 台 。

幼 干S 八句 yS w 已T 台T串目T T 吉

S三八句吉 兆未 幼 比S比心 也 正 吃 yS

正 S比 手 S公 平 伍 串目 S

。 S 仁少 句U w 句 台 S

S公 台v ；宋SＰ v v

及 但U 
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      Ｒ 2013 w 只 v 正 Ｒ 地 S巧 只 v 地

1016 U 只 v 幼 u T

S ﹔ U S

U 
 

 

  

 
hl向

 
不  

 
不u  

 

  
  ﹔  
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不u平 Ｒ 交 

    Ｒ 朱Ｒ S Ｒ Ｒ 交S Ｒ 加

u 只 v S u 只 v 兆』U Ｒ （ 加

加 U S Ｒ 加

UＲ 加兆 』 月

』 S S ％ 』 平 『S？

S 加兆 加 吃 』  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

v  

 

 

 

Ｒ 交
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不 平 Ｒ 仍 

    朱不u化 ； 七免S六 Ｒ 加 仍S

地 正 Ｒ 仍 』 U 

    ？ 已 S 仁 ％ 月 v S 之

月 v ( ,1986)U 朱 日T 必 2008 Ｒ

比 S 句 v 妙 ，吃 U T北

(2012) Ｒ 妙 S 句 v 妙

S S v 吃 S

S 也 T已 v T 句 件T 立正山 v

v 妙 吃 S 也 v v v

月yU （ 2008 S ？ S

台 v自 Personal Personality Searching SystemS 兵

PPSS v 月 S v正 兆 比 幼

已 S kkmm 土 ？ 兆八句

S判 S 句 工S 《 v

U ？ ？ S T幼 S

位 ？ 兆 S U；

S ？v 企 老 工U( 朱一 2016

CSR S v 工 不u S )S

？ v 民 S 示印 行主S公 kkmm

S？ S 』 妙 月yU 

    S v 吃 兆 S

Kolter(1997) v 加 v T T v T 代

T wT 句T T 兆一 S Ｒ 朱 示 幼 S

v七 T T T向 正 ’ S判

位 』 兆 U一

兆 U Ｒ 妙 S T T 正
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？ 妙 ( S 因S2004)S ？ S

？ 妙 世S2001 S

U 一 Ｒ 一T

S 不 v S又 妙 吃 (北

S ,2017)U Ｒ Sr 交 SＲ v

正 w S 在 兆 T

S T 』 句 Top30( （ Cheer 共 2018

Ｂ 2000 句 ) U你 Ｒ 妙

，吃 S Ｒ 妙 U 

 

七 S Ｒ r 且 ﹔ Ｒ 仍  

 

  仍 1 吃 U 

    仍 1-1 吃 U 

    仍 1-2 句 一 VS 吃 U 

    仍 1-3 句 VS 吃 U 

    仍 1-4 句 、 吃 U 

    仍 1-5 Ｐ Ｓ 吃 U 

    仍 1-6 吃 U 

    仍 1-7 句 v 吃 U 

    仍 1-8 幼 吃 U 

    仍 1-9 幼 吃 U 

  仍u v 吃 U  

    仍 2-1 v印 ， 吃 U 

    仍 2-2 ， 吃 U 

    仍 2-3 右 ， 吃 U 

    仍 2-4 叮 ， 吃 U 

    仍 2-5 吉 件已 ， 吃 U 

  仍 吃 U 
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    仍 3-1 吃 U 

    仍 3-2 句 吃 U 

    仍 3-3 句 吃 U 

    仍 3-4 句 、 吃 U 

    仍 3-5 Ｐ Ｓ 吃 U 

    仍 3-6 吃 U 

    仍 3-7 句 v 吃 U 

    仍 3-8 幼 吃 U 

    仍 3-9 幼 吃 U 

  仍 v 妙 吃   

    仍 4-1 v印 ， 吃 U 

    仍 4-2 ， 吃 U 

    仍 4-3 右 ， 吃 U 

    仍 4-4 叮 ， 吃 U 

    仍 4-5 吉 件已 ， 吃 U 

  仍 ？ VS 平 S

吃 U 

  仍 ？ VS 平 S v

吃 U 

  仍 ？ VS 平 S

吃 U 

  仍 ？ 9 平 S v

吃 U
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不 平  

Ｒ 公 SPSS24.0 介 Ｐ U 

T  

公 加 St 地 兆 U 

uTＰ  

Ｐ (Correlation Analysis) 加Ｐ S你 Ｐ

行 （ 加 加吃 S 三Ｐ 又 加 S『 Ｐ

t 加Ｐ T《％ Ｐ U 巧Ｐ r S

，Ｐ S S巧 S ，Ｐ U 妙 Ｐ ？S『

加Ｐ 吃 ％ 分 余U 

 

T   

S t？ S

月U : 

 ( ) (Linear Regression Analysis): 

加 正 U巧 加 （ 加 加 S

( T ) S 兵天

(Simple linear regression analysis)U？ 他 ( )

（ 加 S ％ U 

 (u) (Poission Regression Analysis ) 

巧 加 充 正 三 S 『？ 充 比

(元 ) U  

 ( ) (Logistic Regression Analysis) 

 月 加 S ？

加兆（ 加 充 S 四 兆 S 加 

(Y)元 加S 加 (Y) � 加S
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加S S u 加S （ 加x

加S 加S 巧 加兆（ 加 S

加 包 加S ； 加 努 工 S

﹔努 S？ （ 加兆 加 (

,2008)U 

    Ｒ 加 加S 公 S

兆 U 加 兆 u 加S

u 加 U？u 加 文 U S

； U  
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不 平 Ｒ 加 

   Ｒ 2013 w 只 v 地 S 只 v 幼 ？

S S 切？ w S 台

正 吃 U 加 ﹔ : 

加 

   1.  

       加 2017 予 正 U

不 U 

 
 3-1  

   

5 A+ 自  

4 A1a 手元S中。  

3 A1b 十中。  

2 A2 中在  

1 B  

 

   2.  

       Ｒ 示印 』 正 S 加U（ 2013 w S？

2017 ？ 1S？ 充 0U 

u （ 加 

   1.  

    (1)  

％ U 1S 0U

w 《 句U 

    (2)  
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％ S a 分 106 八 b正

U一 1 S 0U 

    (3)  

％ S a 分 106 八

b正 U 1 S 0U 

    (4) 、  

太 Ｂ 句 S 三 正 S

句 Ｂ S 』 S Cheers

共 Ｂ 2018 Ｂ 2000 句 Top30S Top30

1 S 收 0U 

 
 3-2 TOP30 一  

 一  TOP30  

 

 
T T T T 支T

T T T 只 

一  
T T T 世T T

T T T T T

 

 

  

一  
Ｓ T Ｓ T Ｓ TT

Ｓ T不 Ｓ T Ｓ T卡

Ｓ  

 

    (5) Ｓ  

          （ 1992 S？ S『 已

Ｐ Ｓ wS 土 v S

句 匹 八句 句S 加 加 』

件Ｓ S 充 U a 分 106 八

b S 件 Ｓ 1S 收 0U 
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   2.  

 (1) 』  

朱 台 1995T1997 2004

Ｂ妙 S 一 句 兆 Ｐ S切

五 Ｐ S 史 v 句 手

玉 U S 朱一 Ｒ ？ S

幼 充 S ，冰 力 ( ,2014)S

分 件已 ＋S 件

y失 位 S 巧 y S 伸

y失 (成 ,2005)U 一 太只 v

S Ｒ S Ｒ S 分 一 Ｒ

S示 只 v 』 U地 S

1S 0U 

      (2) 』此 件已 (milit2) 

？ 地 S？ 』此 件已 Ｒ S？ 此 ％

件已 1S 收 0U 

3.  

      一 Ｒ S 幼： S 吃 水 句 S

吃 句 加 幼 正 S 台  加S

台 正 兆幼� S幼 正 司 S �  句 司 S

正 加 句 妙 月�S 台正 加 句

月yＰ巧何 ( 只 S2008)Sv T 幼： T 句 兆

句 句 台 吃 ( ,2009)U一 幼：

兆 妙 (文 T T 否 T ,2001)U

Ｒ 七免 S 。 v正 ？ 25 幼

S 』 句 ？ U 

      (1)   

？ 向 正 S 1S』 0U

兆串目S台 比 十 U 
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      (2) 句 v  

？ 向 正 S 句 vS ％

1 S』 0U 手玉冰 地 S？ 句％

句任 U 

4.向 （  

   加 只 U( ,2005) 十 十

S ， 《U Watt., 兆 Rumsey, 1996 司

十S v 司十U ？ Ｒ ﹔

向 S ？ ﹔ ﹔ S（ S 十

U（ 他 正 500 1S 十 S（

500 0U 

5.  

   兆 S 包 1S

S 0U 

6. ，月  

v自 Personal Personality Searching SystemS

兵 PPSS S月 5 月 吉 件已 T 叮 Tv印

T 右 S v去 S幼 努 S又

v 交 S Ｒ 加 v

（ 加U 
 3-3 v自 v  

v   

v印  Ｈ T 合 T王 ＋ T王 元 

 估 T 示印T 予T  

右  （ T （ T U 

叮  甲yT T T T 叮  

吉 件已  吉 yT 才 T y 
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( ) t （ 加兆 加 S Ｒ 主 加S

兆 在 S ％ 』 二 月 ％

U 加 U 

 
 3-4 Ｒ 加兆次  

 加 加  加  

加     

  
0 

1 
 

加  
0 

1 
 

  示印   

（ 加  
0 

1 
 

 (SCHO2) 
0 

一 1  
 

 (SCHO3) 
0 

1 
 

 、  
Top30 0 

Top30 1  
 

 Ｐ Ｓ  
件Ｓ 0 

件 Ｓ 1 
 

  
0 

1 
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』此 件

已  

- 件已 0 

-件已 1 

？ 此 ％

件已  

  
  0 

1 

％

主  

 句 v  
句 v 0 

句 v 1  

v％

T 主 句

v  

 幼  
幼 0 

幼 1 

向 正 幼

S T示  

 向  
向 （ ’ 0 

向 （ ’ 1 

向 （ ’ 「

S（ 500

十 

  
0 

1 S 收  

v  v印    

    

 右  交 去   

 叮    

 吉 件已    
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不 化 Ｒ  

不 平  

Ｒ 2013 w 只 v S 地 U 地

4.1  
 4-1 地  

加 
？   

v  工 v  工 

分地  533 52.4% 483 47.6% 

  223 41.8% 154 31.9% 

 310 58.2% 329 68.1% 

 26~30 外 366 68.7% 357 73.9% 

31 外  167 31.3% 126 26.1% 

  393 73.7% 376 77.8% 

 140 26.3% 107 22.2% 

  352 66.0% 334 69.2% 

一  181 34.0% 149 30.8% 

  163 30.6% 158 32.7% 

 370 69.4% 325 67.3% 

、  Top30  257 48.2% 225 46.6% 

Top30  276 51.8% 258 53.4% 

Ｐ Ｓ  件Ｓ  109 21.5% 95 19.7% 

件 Ｓ  424 79.5% 388 80.3% 

  472 88.5% 428 88.7% 

 61 11.5% 55 11.3% 
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句 v

 
句 v  469 87.9% 438 90.6% 

句 v  64 12.1% 45 9.4% 

  322 60.4% 345 71.4% 

 211 39.5% 138 28.5% 

 v  253 47.5% 216 44.7% 

v  280 52.5% 267 55.2% 

 fd 142  26.67%   

f1a 239 44.8%   

f1b 128 24.0%   

A2 18 
3.75% 

  

B 2   

Ｒ 已 

 

地 1,016 父S ？ 533 父 地 52.4%S 483 父 地

47.6%U三地 比 S？？ 之充S 加 加

妙 S v v 工 68.1%S 妙 ？ v

？ v 工 58.1%U 加S？？ 之 S v ？ v

工 之U 

不u平 Ｐ  

三 又 S 加S T T

、 充 Ｐ S Ｓ 充 Ｐ U T T

句 v 充 Ｐ U 
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� 4-2��!�
K10� H�� 

K1�8 ��

= 

>6& 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. �� .42 .494 1                  

2. �J 28.79 2.03 .420** 1                 

3. ��7L .14 .342 .032 .157** 1                

4. +�/� .26 .44 .280** .497** -.036 1               

5. A)I� .34 .474 .099* .191** -.028 .382** 1              

6. A)M� .69 .461 .291** .192** .012 .239** .055 1             

7. A)�F .52 .5 .248** .207** .03 .320** .256** .517** 1            

8.  H"� .8 .404 -.079 -.066 .105* .049 .049 -.064 .004 1           

9. �*�$%' .11 .319 .065 .037 .099* .134** .066 .098* .099* .022 1          

10. 	5#-�%' .12 .325 -.068 -.056 .023 -.011 -.009 -.043 -.013 .001 -.097* 1         

11. ���� .4 .489 .954** .419** .05 .284** .092* .279** .251** -.046 .071 -.063 1        

12. <C .51 .5 -.03 .090* -.027 .239** .216** .078 .114** .021 .048 -.016 -.022 1       

13. �:D�� 64.65 25.925 .084 .111* .063 .115** .071 .083 .082 .008 .090* -.009 .092* .165** 1      

14. #-G4� 65.03 23.205 -.002 .036 .062 .038 -.039 -.037 -.078 .007 .039 -.004 .002 .019 .585** 1     

15.  ?2@� 44.32 24.388 .011 .065 -.007 .058 .004 .005 -.023 -.05 .006 -.015 .019 .091* .711** .682** 1    

16. .3��� 53.08 23.862 .085* .088* .031 .123** .07 .057 .088* -.024 .061 .005 .092* .115** .788** .554** .759** 1   

17. ;B9,� 41.48 20.768 .071 .061 -.009 .079 .062 .037 .048 -.024 .06 -.023 .074 .095* .807** .518** .760** .907** 1  

18. ��E( 3.91 .901 .136** .093* .001 .366** .414** .212** .229** -.038 .109 .120** .146** .051 .379* .203 -.014 -.019 -.029 1 
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e元 Ｆ r  

   元 及 川 Ｆ r 天 光

川( 4-3)  

   Ｆ － 王

《 方 司  

 
 4-3 光 川  

 川 Beta         t 
 

 

川 付   5.521  0 

 光 0.043  0.913  0.362 

  0.118  2.492 
 

0.013 

    

   大 士 － 川 兄 他

兄 0 化

付 正 S正 付 4-4 S

3.86 0.000( p<0.0005) 上 －

他 － 川Ｓ 主全 川 一 化水 他 只

＊ 仍  

 
 4-4 付  

    F  

 51.508 18 2.862 3.865  .000 

入  380.522 514 0.74   

 432.03 532    
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    正 4-5 句 川 三

五 世句 r Ｆ

r 川水 f  

1. 三 支 人 升 加

永少f Ｓ 五 交 《Ｓ r gＳ

升 r  

2. l 五 水只 三 升 Ｓ 升 Ｓ

r g 升 r  

3. 五 升 示 Ｓ 父 另 r 示 升

升 歹 及三 升 及三

Ｓ － 示 本 永少 互 升

r r  

4. 五 五 』升 打 日

n Ｓ 不 r g Ｓ 交 《Ｓ

r g r  

5. 世句 l l 、 丁 (Christensen) L

＊ r Ｓ兄

r 大 仍 世句

五 仍 世句 三 川

大 升 仍 世句 r 示 g Ｓ 升 r

r Ｆ 《

r g Ｓ  

6. Ｆ Ｆ Ｆ r 主全

不 父 五 五 升

共 Ｓ 出 女 市 力Ｓ

了 民 f ： 可 PHP －

、 PHP － 月 g 互 r
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交 方 份交 》 ＊％ ＊ 交

出 l I 出 7

水化 o 方

四 父 子 五

升 Ｓ 永少  
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 4-5 r  

 川 Beta  T  

川     

  0.037  0.699 0.485 

 光 -0.093  -0.655 0.512 

川     

 r  -0.018  -0.411 0.681 

句 三  0.061 ** 2.528 0.002 

  0.089 * 2.015 0.046 

  0.107 * 2.124 0.034 

 ─  0.012  2.327 0.075 

 玉 0.051  -1.161 0.246 

  0.076  1.788 0.074 

 五  0.187 
* 2.113 0.033 

。（ （ 0.159  1.129 0.259 

台 世句 0.313 ** 2.501 0.003 

示  示  -0.003  -0.074 0.941 

Ｆ   0.244 ** 3.119 0.001 

 立  0.068  1.136 0.256 

  -0.019  -0.246 0.806 

 不  -0.13  -1.233 0.218 

 方  -0.157  -1.418 0.157 

 2 0.229 

 只 R2 0.253 
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    上 。（ r 天 水 。（

句 示 g t 互句 ： 另 方

示 （ t 方 （人女g另 方

示 g 父

另 方 示 （ r 互 升 Ｆ （

（ 另 方 示 天 川 他 士 正

天 上 川 天人  

      士 方 示 天 ( 4-

6) 另 方 示 32 ＊ A + 17

53% 升》 另 方 示 159 48 ＊ A+

30% 升 23 % 及 t 正 正 另 。（方 示

r 女 4-7 另 及。（方 示

r 另 及。（方 示 兄 r r g升

》 另 及。（方 示 r r 升 力 上

》 川 天 他
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另 方 示 r  4.25 0.77 2.328* 0.056 0.665 
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    元 及 他 川 Ｆ r 天

光 川 光 川 光 手

仍 2013 士 光
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Marsh  Mannari ,1977  (1984) 五 示不 升

(1989) 示 Ｓ r g

r 不中 示 升 也(1992) 示

不 升 (2002) 互主全 示 力 g 上

女 力 光 五必 u

仍  

   f 川 六 1 0 川 丁

4-7 － r 他 付 Omnibus 正 90.246

分 ANOVA-F 正 丁 他 ß 付 0

台 ( ) 0 他 台 <0.001

水 他 － 川Ｓ 主全 川 一 化水 上

他  

 
 4-8 川 Omnibus 正  

 正    

 90.246 18 .000 
才 90.246 18 .000 

他  90.246 18 .000 

 

     正 4-8 他 川
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他 － 川 t 他 r
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─ 主全 Ｆ

主全(P<0.001) 立 主全(p<0.05) 方

主全(p<0.05) f 水  

1. r ( ) r 《 Ｓ

父 五 父 Ｆ r 永少 －

r 互升 卡 一r

＊本 互升 一  

2. ─ ( ) 五 ─ Ｓ 方

─ 父 一＊ 五 台 升 ─

士＊父 文； 升 五 升 升 父
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3. ( ) 代 Ｓ Ｆ 卡

五 父 Ｓ 升  

4. 立 ( ) Ｆ 扎 小 中 Ｓ

r 升 Ｆ 父 Ｓ 升  
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內g 台 升 上
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6. 方 ( ) Ｆ

Ｓ 川 主全 Ｆ 升

Ｆ Ｓ 升 父 五

民 打 五 三 己平 g

仍 ─ 由 方 父

互升 卡 ─  

7. 4-9 句 川 主全 水
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 4-9 丁 上  

  他  他  

 川 ß  p-value ß  p-value 
川       

  0.363  0.012 -0.22  0.803 

 光 0.037  0.286 0.04  1.041 

川       

 r     -0.383  0.044 

  句 三     -0.041  0.835 

     0.148  0.346 

     0.072  0.676 

 ─     -0.629  0.043 

 玉    -0.036  0.837 

       -0.057  0.784 

 五   
  0.351  0.106 

 。（ （    0.718  0.078 

 台 世句    0.001  0.995 

 示  示     -0.225  0.103 

 Ｆ      0.040  .0000 

 立     0.008  0.036 

     -0.006  0.210 

 不     -0.015  0.012 

 方     -0.029  0.002 

 付    -0.917   

 Cox  Snell R 

 
 

0.015 
 

0.185 
  Nagelkerke R  

 
0.018 

 
0.213 
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    元 r 示 示 手 Ｆ r r

主全 ~ a士  

手 Ｆ r 示 示 r 主全  

  ( ) 句 川 r 示  

句 r 示 r 主全

示 句 川 4-10 r 示

三 r 主全 4-1 元 士 水

升 示 三 示 rr 升 主全

 

 
 4-10 三 示 r 主全 

川 Beta     t 
 

 

三  0.591 
 

4.782  0 

示  0.093  1.035  0.301 

三 示  -0.502 
 

-2.884  0.004 
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示  
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 句 川 ─ 玉下 川 r 示

r 主全  
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l
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五
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     r 示 Ｆ 主全
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句 三 示  -0.072 
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 0.138 

 
 示  -0.113 

 
 0.097 

 
 ─ 示  0.178 
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 玉 示  -0.049 
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示  -0.001 
 

 0.075 
  

不 示  -0.092 
 

 0.972 
  方 示  -0.004 
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doi:10.6342/NTU201803060



 

 52 

上 份 

元 上 方 不  

及 Ｆ r 主全 只 f  
 5-1 上 只  

 他  他  

 ß  
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主全  

e  
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文； 五 仍  

玉 

 川 Cheers Ｐ 五 五 l 上
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＊ 。 句 兄 － 永少

（ 女 汀又 二 （ 。（ t

及 日 。（ 手 g 份  
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Ｓ
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  上 r 升
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